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1.Пояснительная записка.

Цель:  Создание благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их личностного потенциала, содействие формированию краеведческой культуры, через включение их в разнообразную, общественно значимую в разновозрастном коллективе.
ЗАДАЧИ:

1. Обеспечить комплекс условий, способствующих  сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период. 

2. Активизация музееведческой деятельности, обучение актива школьных музеев.

3. Создание  условий для самореализации детей и подростков посредством приобщения к краеведческой культуре.
4. Способствовать формированию бережного  отношения к природе и истории родного края, к его культурному и трудовому наследию Брянщины

5. Организовать сотрудничество  детей и взрослых на основе соуправления. 
Обоснование социальной значимости 

проведения профильной смены.

В январе  года  президент России Д.А. Медведев подписал указ  о проведении Года  российской истории. Впервые вопрос развития и распространения исторического знания поставлен на государственный уровень.

 Год 2012 богат яркими событиями российского масштаба: 1150 лет российской государственности, 200 лет Бородинского сражения  ……. и регионального уровня:

- 1992 году (25 лет назад) возобновил свою деятельность Свенский Свято-Успенский монастырь — мужской православный монастырь в селе Супонево Брянского района Брянской области. Он был основан в 1288 году Романом Брянским; 
- 5 сентября 1817 года, 195 лет назад,  родился русский поэт, прозаик и драматург граф Алексей Константинович Толстой; 

- 170 лет со дня рождения мецената Семена Могилевцева, купца II гильдии, статского советника, почетного гражданина города Брянска Семена Могилевцева (1842–1917); 

- 16 июля 1917 года в Бежице родился  легендарный летчик, дважды герой Советского Союза, почетный гражданин города Брянска Павел Михайлович Камозин;

-20 ноября 1932 года, 80 лет назад, постановлением ВЦИК населенный пункт Белые Берега отнесен к категории рабочих поселков (ныне территория города Брянска); 
- 20 марта 1927 года родился известный брянский краевед, член Союза писателей России, Союза журналистов России, почетный член Российского Союза исторических городов и регионов Яков Соколов; 

-16 июня 1942 года был сформирован брянский штаб партизанского движения при военсовете Брянского фронта; 

- 11 мая 1967 года в городском парке культуры «Соловьи» был заложен Курган Бессмертия.
Разные эпохи, разные имена. А в целом – великая история великой страны. История, которую нельзя забыть, растерять, растратить. Часть этой истории запечатлена в школьных музеях: 
школа № 11- Музей имени  П.М. Камозина;
школа № 18 -Музей братьев Могилевцевых; 
школа № 23 - Музей Партизанской славы;
школа № 6 - Музей «Солдаты России»;
школа № 56 - Музей военной журналистики;
школа № 59 - Музей имени 1000-летия города Брянска и т.д. 
 Очень важно сохранить историю, передать другим подрастающим поколениям. Научить их бережно относится к истории, ценить и любить своё Отечество, знать и гордится делами своих земляков, ведь «Память - самая высокая награда из всех человеческих наград».
Смена профильного лагеря  «История моей страны, сохранённая в школьных музеях» это форма образовательной и оздоровительной деятельности с активистами школьных музеев города Брянска на базе оздоровительного загородного лагеря. Главным в содержании деятельности смены профильного лагеря является практическая работа активистов школьных музеев по различным направлениям:  
· Экскурсионно – просветительская работа


· Поисковая и исследовательская работа


· Оздоровительно – игровая.
При этом  все направления объединены краеведческим содержанием проводимых мероприятий.
  Ведь летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к национальным ценностям, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
Деятельность летнего оздоровительного лагеря способствует не только укреплению и сохранению здоровья учащихся, но играет важную роль в социальном воспитании подрастающего поколения. Одна из воспитательных функций образования направлена на формирование гражданственности, трудолюбия,  нравственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, к семье, к природе.

В основе концепции детского оздоровительного лагеря «История моей страны, сохранённая в школьных музеях» – эффективно построенная воспитательная система по самореализации личности ребенка через включение его в  различные виды деятельности с целью развития основ краеведческой, музееведческой культуры, формирования уважения к историко-культурному наследию своего края.
Организация пребывания ребенка в лагере и отдельные воспитательные мероприятия должны способствовать тому, чтобы каждое дело стало достоянием каждого. Для этого планируется, чтобы: 

· задуманное, запланированное дело соответствовало возрасту детей; 

· подготовка к мероприятию способствовала созданию радости в работе, поиску различных решений, возможности развития творческих способностей каждого ребенка; 

· коллективное творческое дело стало полем самовыражения личности ребенка; 

· любая разумная идея, прозвучавшая из уст детей, была бы услышана, по возможности принята и реализована; 

· каждый ребенок нашел свое место в подготовке и осуществлении различных коллективных творческих дел. 

В профильных лагерях детей подбирают в группы по увлечениям (профилю) и уровню подготовки. Ребёнок, в течение года работал в музее, обучался на занятиях активистов школьных музеев, за время каникул школьник-музееевед   закрепляет  и расширяет полученные знания в профильном лагере. 
                             Механизм реализации программы. 

«Игра – это огромное светлое окно,

через которое в духовный мир ребенка вливается поток представлений, понятий об окружающем мире. 
Игра  – это искра, зажигающая огонек пытливости и любознательности»
В.А. Сухомлинский

Учитывая разновозрастной состав участников смены, а также осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в основе механизма реализации программы  заложена сюжетно – ролевая игра, как ведущий тип деятельности, как универсальное педагогическое средство.
Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности. 

Сюжетно-ролевая игра «Путешествие в историю» -  это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. 

Все дни смены объединяются  определенным сюжетом ролевой игры. Перед детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями. Учет достижений ребенка на  промежуточных и итоговых  этапах (походах, праздниках, конкурсах, ритуалах награждения и др.) – создает  условия для самореализации и развития личности ребенка. Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений. 
Игровая легенда «Путешествия в историю». 
Ребята и педагоги в течение смены являются участниками экспедиции по партизанским, историческим местам. В основе игры – маршрутная карта экспедиции с планом-заданием для каждого определенного дня.   В карте – 8 пунктов назначения (каждый день смены – новый пункт, исключая день открытия и закрытия лагеря). 

Отряды являются партизанскими бригадами со своими названиями, девизами, символикой и атрибутикой, которая обсуждается, выбирается  и изготавливается детьми. У каждой бригады – свои знаки отличия. 

Все воспитанники лагеря на первоначальном этапе – краеведы - музееведы. По мере продвижения экспедиции предусмотрена система поощрения участников – как ступени личностного роста: новичок (стартовое звание) ( любитель ( специалист ( мастер. Продвижение от ступени к ступени индивидуально для каждого ребенка: за участие в делах лагеря, за работу в творческих объединениях и мастерских  он получает стимулирующие жетоны «Искринки». 10 Искринок - 1-я ступень роста (любитель), 20 Искринок - 2-я ступень роста (специалист), 30 Искринок - 3-я ступень роста (мастер). 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

Экспедицию возглавляет  начальник экспедиции (вожатый). В каждом отряде есть  начальник  поисковой бригады (командир  бригады), летописец (ведет дневник путешествия). Воспитатели являются кураторами экспедиционных партий. Начальник экспедиции, начальники бригад, летописцы и кураторы входят в состав штаба экспедиции – главного органа самоуправления. 
Промежуточные результаты экспедиции подводятся на заседаниях штаба экспедиции, окончательные – на итоговом сборе участников экспедиции, где будут подведены итоги путешествия, вручены грамоты участникам экспедиции в зависимости от номинации (личностные результаты), а также вручены вымпелы лучшей бригаде (коллективные результаты). 

                                              3. Содержание программы
Содержание программы реализуется через следующие направления: экскурсионно – просветительское, поисково -  исследовательское, оздоровительно – игровое,  причем все перечисленные виды деятельности имеют краеведческую (музееведческую) направленность.

Этапы реализации программы
I. Подготовительный этап включает:       

- разработка программы деятельности профильной смены оздоровительного лагеря;

- подготовка методического материала для педагогических работников отряда;

- подбор кадров для работы в профильной смене в оздоровительном лагере;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II. Организационный этап включает: 
Организационный период – один из наиболее важных моментов программы. В этот период осуществляется первоначальное сплочение и организационное оформление лагеря, выдвижение воспитательных задач и определение путей их реализации, адаптация учащихся  в условиях лагерной жизни. Именно от того, как пройдут первые дни,  какой настрой получат участники, во многом зависит успех проведения профильной смены лагеря: 

 - издание приказа о проведении летней профильной смены в рамках заключенного Соглашения;
- регистрация потенциальных участников лагеря;

- знакомство и формирование бригад;

- планирование работы, мероприятий;

- формирование законов и условий совместной работы;

- подготовку к дальнейшей деятельности по программе.

III. Основной этап включает реализацию основных положений программы.

 Основной формой проведения данного этапа явля​ются занятия, проводимые в форме мастер – классов, творческих мастерских, заседаний бригад, заочных и очных экскурсий, экспедиций в ходе которых отрабатываются многие умения и навыки. Этап состоит из следующих блоков:
Теоретический блок
Блок имеет большое значение в воспитательной работе: участники лагеря изучают теоретический материал, перед ними ставятся проблемные задания, создается мотивация на поисково - исследовательскую деятельность. 
Практический  блок

Практика в краеведении и музееведении это участие в экспедиции, подготовка информации для заметок, статьи в СМИ, ведение учётных книг, этикетаж, разработка и подготовка экскурсий, сообщений, творческих отчётов, в которых развива​ются коммуникативные навыки, воспитывается самостоятельность, инициатива, формируется мышление, приобретаются навыки и умения выделить главное, правильно подать информацию, умение работать с группами и в группах.
Занятия краеведением и музееведением способствуют развитию лидерских, ораторских качеств,  формирует гражданскую позицию. Занятия проводятся в форме сюжетно – ролевой игры, способствующей  укреплению здоровья участников, основная часть занятий проводится на свежем воздухе и в активной форме (экспедиция конкурсы, игры, пешеходные экскурсии). Каждый день смены – пункт назначения экспедиции. Смена имеет единую направленность, все дела дня объединены темой. Логика построения дня такова, что первая половина  (до обеда) в основном носит познавательную направленность (мастерские, творческие объединения, экскурсии, акции, проекты), а вторая половина дня – досугово-развлекательная . 

Творческий блок

Одной из форм работы с детьми в профильной смене являются игровые и творческие конкурсные программы, которые позволяют проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей, вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел                  реализация основной идеи смены. 
 Основной этап предполагает обучение учащихся навыкам решения проблем на основе сотрудничества, умению справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать возникающие жизненные ситуации,  развивать имеющиеся  способности в себе, и помогать  другим увидеть их  и развить.
IV. Заключительный этап смены. 
   -  подведение итогов смены;

   - размещение собранных материалов в сети Интернет;
- педагогический анализ результатов.

 Позво​ляет подвести итоги, оценить полученные результаты учебно-воспитательной работы, провести диагностику и определить задачи на дальнейшую деятельность.
.

    4. Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
- Максимальное обеспечение права каждого ребёнка на полноценный отдых в каникулярное время, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков в летний период. 

- Активизация музееведческой деятельности в школьных музеях г.Брянска.

- сотрудничество  детей и взрослых на основе соуправления. 
еплению здоровья детей и подростков в летний период.
- расширение круга и опыта общения;
- расширение кругозора в области краеведения, музееведения,  развитие интереса к истории, раскрытие гражданско-патриотического, духовно-нравственного, интеллектуально-творческого  потенциала личности ребенка;

- развития коммуникативно-организаторских способностей, самостоятельности и самодеятельности, сотрудничества и взаимодействия;
- формирование умений и навыков организации взаимоотношений с взрослыми и сверстниками, чувство ответственности за принимаемые решения и за их выполнение;
- обучение актива школьных музеев умению работать в коллективе;
- реализация индивидуальных способностей, исходя из общечеловеческих ценностей;
- приобретение знаний, умений по музееведению, экспедиционному туризму, а так же необходимых туристских навыков; 
- воспитание волевых и морально-этических качеств, гражданственности, чувство любви к Родине.
- изучение  природы родного края с целью бережного отношения к природным ресурсам, пропаганда бережного отношения  к природе края;
- самореализация участников  в личностно-значимой деятельности: 

· разработать и провести экскурсию (в музее, по улице)

· подготовить и провести викторину по краеведческим темам

· обработать новые экспонаты для экспозиций музея 

· подготовить репортаж для газеты, оформить страницы летописи

· разработать маршрут краеведческой тропы по району города и  его окрестностям;
- выполнение  правил здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

                         3.2 Календарно-тематическое планирование  на 20 часов
	Занятие
	Название темы
	Кол. 

часов

	1
	Входная диагностика, самопрезентация -  «Знакомтесь  – 

это мы!», задания бригадам.
	2

	2
	Занятия с топографическими картами, сбор краеведческого материала.
	2

	3
	Проведение пешеходной экскурсии к  камню памяти. Экологическая акция «Ухоженные  памятники – чистый лес».
	2



	4
	«Презентации школьных музеев», 
мастер - классы  по этикетажу, ведению книги учёта основных фондов
	2

	5
	Игра по станциям. Этапы: как правильно поставить палатку, собрать рюкзак, преодолеть препятствия (болото, кочки и пр.), перевязать и перенести раненого и т.д. 
	2

	6
	Правила учёта, обработки и хранения  музейных экспонатов.
	2

	7
	Творческая мастерская «Экспонаты нашего музея» - организация выставки «собранных экспонатов», коллективный рисунок «Поколения помнят».
	2

2

	8
	Формирования отчёта бригад, презентация отчётов.
	2

	9
	Диагностическая работа Тестовые задания
	2

	
	Итого:
	20 часов


Каждый день смены – пункт назначения экспедиции - имеет единую направленность, все дела дня объединены темой. Логика построения дня такова, что первая половина  (до обеда) в основном носит познавательную направленность (мастерские, творческие объединения, экскурсии, акции, проекты), а вторая половина дня – досугово-равлекательная . 

3.3 Методическое обеспечение
Входная диагностика детей. 

Комплект топографических карт, работа с картами
Подборка краеведческого материала по партизанскому отряду Виноградова

Разработки экскурсий 

Методические материалы  по подготовке экскурсий, ведению этикетажа, книг учёта экспонатов

Требования к отчёту экспедиции

I. Список использованной литературы. 

1. Воронкова, Л.В.    Как организовать воспитательную работу в отряде: Учебное пособие. - М.: Центр педагогического образования, 2007. – 304 с.
2. Григоренко Ю.Н.Кипарис-3: Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере: Уч. пособие по организации детского досуга в лагере и школе.- М.: Педобщество России, 2008. – 160 с.

3. Здравствуй, лето!: В помощь организаторам летнего отдыха детей и подростков. Вып.5 /Сост. О.Л.Иванова, Е.Б.Шарец. - Екатеринбург: Дворец Молодежи, 2005.-40 с. 
4. Летний отдых: идея - проект - воплощение: Из опыта работы детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей) Нижегородской обл. / Ред. Л.Г.Нещербет. - Н.Новгород: Педагогические технологии, 2008. – 96 с.

5. Оздоровление и занятость детей в период каникул    // Нормативные документы образовательного учреждения. - 2007.-№12.-С.16-69.

6. Панченко, С.    Как подготовить ребят к активной жизни в летнем лагере    // Народное образование. - 2009.-№3.-С.217-223.

7. Панченко, С. Планирование лагерной смены    // Народное образование. - 2008.-№3.-С.212-220.
8. Правовое и методическое обеспечение деятельности летнего оздоровительного лагеря: Регламентирующие документы. Примеры оздоровительных проектов: Практическое пособие / авт.-сост. В.Д.Галицкий, И.А.Кувшинкова. - М.: АРКТИ, 2008. – 112 с.

9. Сысоева М.Е.    Организация летнего отдыха детей: Учебно-методическое пособие. - М.: ВЛАДОС, 1999. – 176 с.

10. Сысоева М.Е. Дневник воспитателя детского лагеря. - М.: Центр гуманитарной литературы, 2002. – 80 с.

11. Шмаков С.А. Игры учащихся – феномен культуры. М.: Новая школа, 2004.- 240 с.

12. Шмаков С.А. Летний лагерь: вчера и сегодня. Методическое пособие. - Липецк, ГУП «ИГ «Инфол»,2007.-384 с.

13. Фришман И. И. Игры без проигравших.- Н.Новгород, Изд – во ООО «Педагогические технологии»,2008.-90 с.

14. Юзефавичус Т.А.Кипарис-9: Советы бывалого вожатого: Уч. пособие по организации детского досуга в лагере и школе. - М.: Педобщество России, 2005. – 160 с.
Приложение 1. 
Символика детского оздоровительного лагеря 
Девиз: 
«За Родину, добро и справедливость». 
Речевка: 

Человек человеку друг? 

Друг.

Человек человеку брат?

Брат. 

Если помощь нужна
Мы навалимся дружно.

Мы готовы утешить 

От беды уберечь. 

Экспедиция, вперед,
Нас к открытиям ведет.  

Законы краеведческой экспедиции.

· Закон  добра   (не  навреди  себе, не  навреди  другому).

· Закон   « О:О»  (не  опаздывать).

· Закон уважения (к старшим, к сверстникам, к малышам).

· Закон вежливости. 

· Закон  поднятой  руки. 

· Закон   бережного  отношения  к  окружающей природе.

· Закон  чистоты (чисто  там, где не сорят).

· Закон  культуры   речи  (не  сквернословить). 

· Закон территории (не покидать  без  разрешения).

Ритуалы:

· Утренний ритуал «Благо»: дети встают в круг, держась за руки; закрывают глаза и мысленно желают мира, добра, блага друг другу, небу, земле, воде, грядущему дню. 

· Вечерний ритуал «Берегиня» (очищение огнем): в вечернем кругу зажигается символическая свеча (фонарик), вспоминается все плохое и хорошее за день; все плохое надо мысленно сжечь в пламени; все хорошее наполнить жаром огня (рефлексия дня). 
Песня: 
Ты да я, да мы с тобой,

Ты да я, да мы с тобой,

Здорово, когда на свете есть друзья!

Если б жили все в одиночку,

То уже давно на кусочки

Развалилась бы, наверное,  Земля.

Ты да я, да мы с тобой,

Ты да я, да мы с тобой,

Землю обойдем, потом махнем на Марс!

Может, у оранжевой речки – 

Там уже грустят человечки

Оттого, что слишком долго нету нас.

Ты да я, да мы с тобой,

Ты да я, да мы с тобой,

Нас не разлучит никто и никогда.

Даже если мы расстаемся,

Дружба все равно остается, 

Дружба остается с нами навсегда.

Ты да я, да мы с тобой,

Ты да я, да мы с тобой,

Здорово, когда на свете есть друзья!

Даже если мы расстаемся,

Дружба все равно остается, 

Дружба остается с нами навсегда.

План путешествия 

	Дата
	Пункт назначения экспедиции
	Содержание 

	1 день
	День знакомства. «Отправляемся в экспедицию». 
	Тренинги, игры на знакомство, самопрезентация «Знакомьтесь, это мы». Входная диагностика детей. 

Легенда смены – экспедиция краеведов-музееведов по партизанским местам.
Выбор начальника экспедиции, начальников бригад, летописцев, членов совета безопасности. 

Оформление штаба каждой поисковой бригады. (отрядных комнат).  

	2 день
	Праздник открытия смены «Экспедиция начинается». 
	Маршрутная карта экспедиции. Представление ступеней личностного роста. 

Презентация творческих мастерских. Распределение по бригадам. 

Творческая презентация каждой бригады. 

	3 день
	День уважения к памятным местам 
	Проведение пешеходной экскурсии группой разработчиков проекта «Памятники – хранители истории» (памятные места Брянщины). Экологическая акция «Ухоженные  памятники – чистый лес». 

	4 день
	День музея «История страны, сохранённая в школьных музеях »
	«Презентации школьных музеев», заочные экскурсии по школьным музеям,
мастер - классы бригад, выпуск общей газеты «Город, в котором я живу». 

	5 день
	День туриста «Туристическая тропа». 
	Игра по станциям. Этапы: как правильно поставить палатку, собрать рюкзак, преодолеть препятствия (болото, рукоход и пр.), перевязать и перенести раненого и т.д. 

Выход на маршрут похода – экспедиции по боевым местам партизанского отряда Виноградова.

Разучивание  туристских и партизанских песен.  

Сбор и обработка материала. Подготовка репортажа для газеты, материала для музея

	6 день
	День краеведа «Путешествие в прошлое»
	

	7 день
	День дружбы «Давайте ». 
	«День защиты проектов» (благоустройство территории, экскурсионные маршруты и пр.). 



	8 день
	День Памяти
	Линейка Памяти. Презентация результата похода- экспедиции: фотовыставка, выпуск газеты или листовок, выставка собранных экспонатов «Находки экспедиции».

	9 день
	Закрытие смены «Экспедиция возвращается с победой»
	Праздник закрытия смены «Экспедиция возвращается» (выставки, песни, творческие отчеты бригад;  подведение итогов – вручение грамот в  различных номинациях, присвоение званий в соответствии со ступенями роста).

	10 день
	Отъезд «До новых встреч, друзья»
	Итоговая диагностика.


Диагностика (контроль эффективности реализации программы)

	п/п 
	Мероприятие 
	Срок проведения 
	

	1
	Входное анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере. 
	1 день смены 
	Воспитатели 

	2
	Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)
	10 день смены
	Воспитатели 

	3
	Цветограмма «Итоги дня»


	Ежедневно  
	Воспитатели 

	4
	Рефлексия мероприятий 
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	5
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий. 
	Последний день смены 
	Воспитатели 


ВХОДНАЯ АНКЕТА 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1. Твои ожидания от  лагеря?

2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

3. В каких делах ты хочешь участвовать?

4. Какие творческие объединения и мастерские хочешь посещать?

5. Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере?

6. Чему ты мог бы научить других?

7. Интересна ли тебе история, культура, природа родного края? 

8. Назови животных и растения, которые входят в красную книгу ХМАО? 

9. Умеешь ли ты изготавливать национальные игрушки народов ХМАО? 

10. Какие сказки и легенды народов ХМАО тебе знакомы? 

11. Какие национальные праздники народов ХМАО ты знаешь и можешь подготовить? 

12. Можешь ли ты подготовить и провести экскурсию? 

13. Умеешь ли ты брать интервью, готовить репортажи, телепрезентации? 

14. Есть ли у тебя навыки экологического поведения в природе? 

МЕТОДИКА «ВЫБОР»

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен,  2 – трудно сказать, 1 – в основном не согласен, 0 – совершенно не согласен. 
1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

ИТОГОВАЯ АНКЕТА
1. Что ты ожидал (а) от лагеря?

2. Что тебе особенно понравилось в лагере?

3. Самое важное событие в лагере? 

4. Что тебе не понравилось?

5. В чем лагерь не оправдал твоих ожиданий? 

6. Было ли скучно в лагере?

7. Ты пойдѐшь на следующий год в лагерь? Если нет, то почему? 

8. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 

9. Что из того, чему ты научился в лагере, ты сможешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

10. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятѐрки» до «двойки»). 

11. Какую оценку ты бы поставил за организацию досуга в лагере? 

12. Какие мастерские и творческие объединения ты посещал с интересом? 

13. Появились ли у тебя друзья среди ребят, среди взрослых? 

14. Чему ты научился в лагере?

15. Что нового узнал?

16. В каких проектах ты принял участие? 

17. В течение смены я (подчеркни верные утверждения): подготовил и провел экскурсию, подготовил материал для летописи, подготовил репортаж для телегазеты, разработал страницу детской красной книги, был актером на этнографическом празднике, ухаживал за растениями, разработал маршрут экологической тропы по пришкольному участку. 
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