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Паспорт проекта: Фестиваль рабочей  молодежи «Горжусь, что тружусь!»
для участия в конкурсе авторских методик «Шаг в будущее»

	1. 
	Наименование проекта
	Фестиваль рабочей молодежи 
«Горжусь, что тружусь!»

	2. 
	Автор проекта
	ФИО
	Агеенкова Любовь Александровна
Гридина Надежда Михайловна

	3. 
	
	Телефон
	63-63-49

	4. 
	
	Е-mail 
	nadgridina@yandex.ru
TyrizmBryansk@yandex.ru

	5. 
	Представляемая организация
	Наименование
	МОУДОД «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска» совместно с комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации;

	6. 
	
	Адрес, телефон 
	Г.Брянск, ул. Б.Хмельницкого 81 а

	7. 
	
	Руководитель
	Директор - Белов Борис Владимирович

	8. 
	
	Банковские

реквизиты
	МОУДОД «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий    г. Брянска» управления образования Брянской городской администрации

ИНН 3235003340 КПП 323501001

л/с 03273005730 в УФК по Брянской области

р/с 40703810800011000183

БИК 04441501001

В ГРКЦ ГУ Банка России по Брянской области

	9. 
	Обоснование актуальности
	Проблема, на решение которой направлен проект
	Пропаганда здорового образа жизни и позитивных форм досуга. Проект является комплексным подходом в решении проблем организации оздоровления и  отдыха рабочей молодежи, нацелен на  создание условий по формированию потребностей  в здоровом  образе жизни и социальной активности молодежи, развитию гармоничной личности. 

	10. 
	
	Цель проекта
	Основой проекта программы является формирование активной жизненной позиции рабочей  молодёжи, популяризация здорового образа жизни, способствующего  развитию гармоничной личности.  

	11. 
	
	Задачи проекта


	1. Приобщение молодёжи  к здоровому образу жизни. 
2.Развитие стремления к активному и содержательному проведению свободного времени.

3. Создание благоприятной эмоциональной атмосферы, обеспечивающей социально-психологическую комфортность работающей молодежи. 
4.Развитие познавательных, физических, нравственных способностей рабочей молодёжи  путём взаимодействия между собой.

	12. 
	
	Целевая аудитория, предполагаемое количество участников, возраст
	Рабочая  молодежь до 32 лет 
120 человек

	13. 
	Краткое описание проекта
	1. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ
Фестиваль проводится в сентябре на базе оздоровительного лагеря «Искорка» (в 2-х км. от п. Шибенец).

2. ПРОГРАММА ФЕСТИВАЛЯ
1 день
До 9.00 – заезд

9.15 - совещание представителей команд 

10.00- Торжественное открытие фестиваля
10.30 -    спортивная  игра  «Фестиваль приключений» 

12.30 - вождение велосипеда 

13.35 - 14.30. - Обед 

14.30 - 18.30. спортивные игры - волейбол, футбол, настольный теннис, дартс.

19.00 -   19.45. - Ужин
20.00 – «Молодежная  тусовка»- представление команд 

22.15 - 23.30 – «Танцевальный перепляс» 

23.30 - 00.30 - конкурс «Песни у костра»

2 день
8.30 - 9.00 - Завтрак
9.30 - 10.30 – круглый стол. «Обсуждение ряда проблем работающей молодежи, в различных направлениях жизнедеятельности, касающихся условий труда, охраны здоровья, организации досуга.
10.40 - 11.20 - соревнования по спортивному ориентированию «Лабиринт».

12.00 -  турэстафета,  перетягивание каната.
14.00 - 14.45 - Обед
15.00 - итоговое совещание представителей команд

15.30 - награждение, закрытие фестиваля, отъезд
            5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Место команды в общем зачете определяется по сумме баллов, полученных командой в отдельных видах программы: более высокое место занимает команда, имеющая меньшую сумму баллов.. 



	14. 
	Место и сроки реализации
	Оздоровительный лагерь «Искорка»
Сентябрь 2012

	15. 
	Ожидаемые результаты 

(количественные и качественные показатели)
	1. Расширение круга и опыта общения рабочей молодежи.
2. Приобщение молодёжи к здоровому образу жизни, и отдыху в естественной природной среде.
3.  Расширение кругозора в области спортивно-оздоровительной деятельности, развитие интереса к активному отдыху.

	16. 
	Смета
	Общая смета проекта
	66245

	17. 
	
	Запрашиваемая сумма
	30245

	18. 
	
	Направление запрашиваемых средств
	1.Питание
2. Призы
 3.Канцтовары

	19. 
	Запрашиваемая нефинансовая помощь 


	Помощь в реализации проекта.
Информационно –административная поддержка : распространение положения, проведение совещания, размещение информации на  интернет-ресурсах, приглашение СМИ на открытие и закрытие фестиваля.

	

	Подпись автора проекта


	
	Расшифровка: Агеенкова Л.А. 

Гридина Н.М.

	

	Заполняется специалистами отдела молодежной политики

	
	Дата поступления заявки
	

	20. 
	Подпись специалиста, принявшего заявку
	


Название проекта: Фестиваль рабочей молодежи «Горжусь, что тружусь!»
Авторы проекта: Агеенкова Любовь Александровна, 
                                Гридина Надежда Михайловна 
Представляемая организация: МОУДОД «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска» совместно с комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации.
Цель проекта: Формирование активной жизненной позиции рабочей  молодёжи, популяризация здорового образа жизни, способствующего  развитию гармоничной личности.  
Задачи проекта:
 1. Приобщение молодёжи  к активному отдыху.

 2. Развитие стремления к содержательному проведению свободного времени.

 3. Создание благоприятной эмоциональной атмосферы, обеспечивающей социально-психологическую комфортность работающей молодежи. 
 4.Развитие познавательных, физических, нравственных способностей рабочей молодёжи  путём взаимодействия между собой.  

 5. Повышение престижности работы на предприятии в молодежной среде.

Возраст: Рабочая  молодежь до 32 лет  

Количество участников: 120 человек 

Местопроведения: Фестиваль проводится на базе оздоровительного лагеря «Искорка» (в 2-х км. от п. Шибенец). 

  Время: сентябрь

Содержание программы.

Проблемы духовного развития работающей молодежи, пропаганда здорового образа жизни, социально-правовой защищенности, молодых граждан России сегодня стоят особенно остро. Решение проблем работающей молодежи возможно путем активного включения молодых людей в общественную жизнь, создания условий, в которых они могли бы, объединив усилия, взять на себя решения части молодежных проблем. Для этого необходимо стимулировать творческую активность молодых специалистов в решении различных задач. Через привлечение молодежи к активному отдыху и взаимодействию молодежных советов при организации круглых столов, оказывает психолого-педагогическое воздействие на личность, создает условия для  решения многих проблем, которые интересует нашу молодежь сегодня. 
           Опираясь на многолетний опыт работы с молодёжью и, принимая во внимание повышенный интерес молодёжи  к различным видам активного отдыха,  разработана оздоровительная программа «Горжусь, что тружусь…»
 В рамках двухдневного фестиваля программа рассчитана на  проведение круглых столов по вопросам пропаганды здорового образа жизни, социально-правовой защищенности, а так же проведение товарищеских встреч, матчей по различным видам спорта.

На фестивале у участников появляется особая возможность адаптации к жизни, совершенствование интеллектуального, духовного и физического развития, создаются условия для проявления многих нравственных и волевых качеств личности.

Создаются неплохие условия для формирования организаторских способностей, деловитости, предприимчивости.  Проведение круглого стола дает   возможность шире познакомиться с проблемами работающей молодежи, путем обсуждения выработать концепцию для решения этих проблем. 
Особенность программы заключается в том, что реализация ограничена временными рамками фестиваля. Поэтому полнота и эффективность реализации её зависят:

а) от подготовки и проведения фестиваля

б) от профессионализма организаторов и инструкторов в реализации программы

в) от характера межличностных отношений участников фестиваля, создание благоприятного климата;

      Основной целью программы является формирование активной жизненной позиции рабочей  молодёжи, популяризация здорового образа жизни, способствующего  развитию гармоничной личности.
   Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд определенных задач: 
1. Приобщение молодёжи  к активному отдыху.

 2. Развитие стремления к содержательному проведению свободного времени.

 3. Создание благоприятной эмоциональной атмосферы, обеспечивающей социально-психологическую комфортность работающей молодежи. 
 4.Развитие познавательных, физических, нравственных способностей рабочей молодёжи  путём взаимодействия между собой.  

 5. Повышение престижности работы на предприятии в молодежной среде.

Ожидаемые результаты 
1. Расширение круга и опыта общения рабочей молодежи.
2. Приобщение молодёжи к здоровому образу жизни, и отдыху в естественной природной среде.

3.  Расширение кругозора в области спортивно-оздоровительной деятельности, развитие интереса к активному отдыху.
Общая смета проекта:  66245 рублей 
Запрашиваемая сумма: 30245 рублей
Направление запрашиваемых средств: 
1. Питание

2.Призы

3. Рекламная продукция
Запрашиваемая нефинансовая помощь: Средства массовой информации.
1. ПРОГРАММА ФЕСТИВАЛЯ
1 день

До 9.00 – заезд

9.15 - совещание представителей команд 

10.00- Торжественное открытие фестиваля
10.30 -    спортивная  игра  «Фестиваль приключений» 

12.30 - вождение велосипеда 

13.35 - 14.30. - Обед 

14.30 - 18.30. спортивные игры - волейбол, футбол, настольный теннис,.

19.00 -   19.45. - Ужин
20.00 – «Молодежная  тусовка»- представление команд 

22.15 - 23.30 – «Танцевальный перепляс» 

23.30 - 00.30 - конкурс «Песни у костра»

2 день

8.30 - 9.00 - Завтрак
9.30 - 10.30 – круглый стол. «Обсуждение ряда проблем работающей молодежи, в различных направлениях жизнедеятельности, касающихся условий труда, охраны здоровья, организации досуга.
10.40 - 11.20 - соревнования по спортивному ориентированию «Лабиринт».

12.00 -  турэстафета,  перетягивание каната.

14.00 - 14.45 - Обед
15.00 - итоговое совещание представителей команд

15.30 - награждение, закрытие фестиваля, отъезд
                       2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Место команды в общем зачете определяется по сумме баллов, полученных командой в отдельных видах программы: более высокое место занимает команда, имеющая меньшую сумму баллов. 

                                 3.НАГРАЖДЕНИЕ
Команды победители фестиваля в общем зачете награждаются призами и грамотами. В отдельных видах программы призовые места награждаются грамотами, победители награждаются призами.

                             4. ФИНАНСИРОВАНИЕ
Финансовые расходы, связанные с подготовкой и проведением молодежного фестиваля несут комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации и ЦДиЮТиЭ г. Брянска

Расходы, связанные с участием команд (проезд, экипировка команды, проживание) несут командирующие организации и сами участники.
Условия проведения Фестиваля работающей молодежи

«Горжусь, что тружусь…»

ТУРИСТСКИЕ ВИДЫ

ПРОВЕДЕНИЕ СОРЕВНОВАНИЙ НА ЛИЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ДИСТАНЦИИ   (ТУРЭСТАФЕТА)
Участвуют 4 человека (не менее 2 девушек). Результат команды определяется по времени прохождения дистанции всей командой (по финишу последнего участника). В данном виде фиксируется время прохождения дистанции каждым участником и подводится личный зачет.  Зачет - лично-командный.

Все команды принудительно разбиваются на забеги (по 3 команды в каждом) и стартуют по забегам. Старт для участников первого этапа в каждом забеге общий. После старта участник бежит на первый этап, по окончанию работы на этапе отдаёт «бегунок» судье и убегает на оценочную петлю данного этапа, по окончанию которой получает от судьи «бегунок» с выставленной оценкой: «0»-без штрафа, «1»-штрафной балл и т. д. Не прохождение этапа – 5 бл.

После последнего этапа участник бежит к зоне штрафных  кругов, отдает «бегунок» судье и бежит оценочный круг,  по окончании которого судья объявляет участнику сумму  штрафных  баллов. Если такие есть, участник бежит штрафные круги по количеству штрафных баллов, после чего бежит в зону передачи эстафеты и отдает «бегунок» следующему участнику своей команды. Заключительный этап эстафеты – палатка. Первый финишировавший участник команды направляется в специальный квадрат, где начинает установку «скатной» палатки. Каждый последующий финишировавший присоединяется к установке. Финиш команды отсекается по финишу последнего участника или по факту готовности палатки, если на момент финиша 4-го участника палатка еще не установлена.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ЭТАПОВ:

1.Мышеловка                           3. Переправа по бревну               5. Кочки

2.Переправа по параллельным веревкам                 4. Маятниковая переправа           

ЛАБИРИНТ

(лично-командный зачет)

В соревнованиях принимают участие все желающие. Лабиринт представляет собой опоры с натянутой между ними маркировочной лентой, используются также стойки с призмами обозначающие точечные объекты. Контрольные пункты (далее по тексту КП) располагаются на стойках (колышках) этих объектов. Участник на старте получает карточку для отметки и схему лабиринта с указаниями КП. Участник должен разыскать «свои» КП, поставить отметку в карточку,  разбираясь в схеме лабиринта. Участникам запрещается преодолевать заградительную ленту сверху или снизу (перелезать, подныривать). Победитель определяется по наименьшему времени, затраченному на поиск КП. Командный зачет определяется по сумме времени двух лучших результатов (М+Ж)  

ВОЛЕЙБОЛ, ФУТБОЛ
Игры проводятся по олимпийской системе (на выбывание). В них принимают участие по 3-4 человека от команды (любого пола). Соревнования  по волейболу проводятся в  соответствии с правилами спортивных игр (3 тайма до 15 очков).  Условия соревнования по футболу будут оговорены на совещании представителей в 1 день. 

вождение  велосипедА
Участие принимают все желающие (зачет лично-командный). Итоги подводятся между юношами и девушками отдельно. Зачёт по 2 лучшим результатам (1 юноша + 1 девушка). Задача участника  – проехать дистанцию с препятствиями на скорость. Результат определяется по лучшему времени прохождения дистанции + штрафное время.

теннис*

Проводится в соответствии с правилами игры в настольный теннис. Личный зачет. Участвует 1 юноша и 1 девушка. Итоги подводятся отдельно между юношами и девушками.  Проводится 3 партии до 11 очков. По олимпийской системе, на выбывание.

Перетягивание каната

Командные соревнования. Состав команды – 5 человек (не менее 2-х девушек). По олимпийской системе, на выбывание.

ПЕСНИ У КОСТРА
Команда по своему усмотрению исполняет одну песню на туристскую тематику. Состав команды по желанию.

При подведении итогов оценивается:

   1.Отражение туристской тематики песен до 2б.

   2.Качество исполнения – до 8б.

     - качество аккомпанемента – 2б

     - слаженность – 2б

     - громкость – 2б

    - оригинальность -2 б                                            

КОНКУРС «Молодежная тусовка»
Выступает вся команда. Команда представляет выступление продолжительностью не более 5 минут. Команда в выступлении должна представить свое предприятие, интересы, увлечения участников команды, отразить свое позитивное  отношение к здоровому образу жизни.  При подведении итогов оценивается:

1.Оформление выступления: до 5-х б.

- форма участников – 1б /  наличие костюмов – 2б

- наличие декораций – 1 б 

- музыкальное сопровождение – 1 б

- громкость - 1 б 

2.Содержательность выступления: до 5-х б.

- в выступлении представлены интересы, увлечения участников команды -1 б 

- отражено позитивное  отношение к туризму и здоровому образу жизни – до 3-х б

- качество исполнения – 2 б 

- артистизм – 2 б 

-  юмор – 1 б 

Команды не принявшие участие в любом из видов программы, занимают последнее место в данном виде программы (по количеству команд) 
На протяжении всего фестиваля производится оценка турбыта (за каждый факт нарушения):

- Порча зеленых насаждений, мусор около палатки, комнаты или корпуса, где проживает команда – 3б.

- Нарушение распорядка дня – 5б.;

- Хождение по лагерю, шум после отбоя – 10б., повторное нарушение – 50б, последующее нарушение - снятие команды;

- Нарушение этических норм поведения (не цензурная лексика) – 50б., повторное нарушение – 50б, последующее нарушение - снятие команды

 - Нарушение этических норм поведения (распитие спиртных напитков, курение в неустановленных местах) – 50б., повторное нарушение – снятие команды.

 заявке – 30 бл.

- Отсутствие именной заявки – команда не допускается к участию в фестивале

- Отсутствие предварительной заявки на форуме – 10 бл.

  ИСПЫТАЙ СЕБЯ

"Фестиваль приключений"
Фестиваль приключений (далее  "ФП") представляет собой серию этапов для группы, в которой ее участники находят решения, руководствуясь лишь собственным опытом.  Важен успех и полученный опыт.
ФП проводится одновременно для нескольких групп. 
Цель: сплочение группы в процессе преодоления трудностей, создание атмосферы взаимного доверия и поддержки в коллективе.

Задача: выполнить правильно задание и получить на этапе букву для кодового слова. Составить словосочетание, дающее подсказку нахождения клада. Найти клад!

Участники: оптимальное число участников в группе 10-15 человек. Возраст участников неограничен.  Участники,  одеты в спортивную форму.
Время проведения: время игры определяется временными рамками. Продолжительность игры 2-3 часа. Группа самостоятельно решает: продолжать этап или начать выполнять следующее. 
Место проведения: большая территория, включающая участки леса и спортивные  площадки.

Условия проведения: Команда получает карточку,  в которой обозначены названия  всех этапов. Старт для всех команд одновременный с рассеиванием на первом этапе. Первый этап обязательный, последующие этапы можно проходить в произвольном порядке, по выбору. За отведенное время необходимо пройти как можно больше этапов и за выполненное задание получить буквы, и собрать словосочетание, дающее подсказку к месту поиска клада. Конечной целью игры является поиск клада. Команда, нашедшая клад, получает приз и первое место в командных соревнованиях.

Инвентарь:    веревки,  различные мячи, доски,  бревна, шесты, тазы,  носилки,  обручи,  гимнастические палки, ватман, маркер.
Обязательное требование "ФП": обеспечение для его участников  техники безопасности.
Функции судьи:
· в начале каждого этапа зачитывает группе его задание и правила. При воз​никновении, у участников вопросов, задание и правила повторно зачитываются без допол​нительных объяснений. При выполнении задания действует принцип: "Разрешено все, что не запрещено", но участники должны сами догадаться об этом;

· во время выполнения заданий судья не помогает и не мешает группе, помнит, что группа всего должна добиться сама на собственном опыте;
· во время прохождения группой "ФП" поддерживает хорошее настроение в группе, осуществляет страховку и организует ее силами самих участников.
Рекомендации организаторам:
· организаторами "ФП" должны быть взрослые, прошедшие "ФП" в качестве участников и имеющие опыт проведения данных мероприятий;

· оборудовать и проверить все оборудование на пригодность заранее.
· на корпоративных  командных соревнованиях необходимо заранее вывесить правила и условия игры.
· для осознания членами группы процесса ее развития следует организовать само​анализ действий группы.
Обращение к участникам перед началом «Фестиваля приключений».

Дорогие друзья! Сейчас вам предстоит пройти серию испытаний, которая называется "Фестиваль приключений". Испытания достаточно сложные, и, чтобы ваша группа успешно их пре​одолела, каждому из вас придется приложить максимум усилий.
Некоторые испытания связаны с риском получения ссадин и более серьезных травм, поэтому вам необходимо постоянно помнить о технике безопасности, беречь и поддержи​вать друг друга.
В начале каждого испытания судья будет зачитывать вам его задание и правила. Если у вас появятся вопросы, задайте их. Но по условиям "Фестиваля приключений" судья имеет право, только повторно зачитать задание и правила без дополнительных объяснений.
Если какое-либо испытание не удается долго пройти, вы можете перейти к выполне​нию следующего. При желании вы всегда можете вернуться к не пройденному испытанию.
Вам нужно постараться за отведенное время пройти как можно больше испытаний и добыть на каждом этапе букву, которая даст возможность в конце фестиваля узнать место поиска клада. Будет непросто, но я уверена, что это очень увлекательно.
Помните, что от вклада каждого в достижение общей цели зависит успех группы. Вы - справитесь, если будете одной командой.
Удачи!

Этапы для "Фестиваля приключений"

1. Этап "Паутина"
Исходные условия: между деревьями натянуты веревки в виде паутины. Расстояние между деревьями - 2,5 метра. Верхняя веревка - на высоте 1,5 метра над землей. Нижняя - на высоте 0,3 метра. Команда проходит, взявшись за руки, с завязанными глазами. Капитан команды не закрывает глаза и не идет в команде. Он руководит всеми, пытаясь провести через паутину участников, давая указания. Группа находится по одну сторону от "паутины".
Задание: пролезть всей группе сквозь "паутину".
Ограничения:
- нельзя разрывать руки, необходимо пройти все препятствия.
- обходить "паутину" нельзя ни в ту, ни в другую сторону;
- нельзя касаться "паутины" (веревки);
- при касании любым участником "паутины" (веревки) упражнение выполняется всей  группой с самого начала.
2. "Мышеловка" 
Исходные условия: между двумя линиями сделана мышеловка. Ставятся две палки высотой 70 см, и на них кладется перекладина. Можно сделать три  штуки на расстоянии друг от друга 1,5 метра

Задание: всей группе связывают ноги и  команда  должна преодолеть мышеловку вместе.
- нельзя сбивать перекладину у мышеловки
Ограничения: при сбивании перекладины любым участником задание выполняется всей группой  с начала.
3. "Бревно" ("Обрыв")
Исходные условия: вся группа встает в шеренгу на бревно, скамейку или доску (шириной 20 сантиметров и длиной 7-8 метров).
Задание: участникам группы поменяться местами так, чтобы первый с одного конца шеренги стал первым с начала другого, второй с конца стал вторым с начала и т.д.
Ограничения: при касании земли любым участником упражнение выполняется всей группой с начала.
4. "Переправа по параллельным веревкам"
Исходные условия: между двумя деревьями натянута прочная веревка. Расстояние между деревьями - 4,5 метра. Ниже натянута еще одна веревка между веревками расстояние 2 метра. Группа находится за одной из линий.
Задание: всей группе  по очереди переправиться за другую линию.
Ограничения:
- нельзя касаться земли между линиями;
- нельзя находиться на веревке двум участникам одновременно
- нельзя перепрыгивать;
- при касании любым участником земли между линиями задание выполняется всей группой с начала.
5. "Скалодром"
Исходные условия: отвесная стена высотой 4,5 метра и шириной не менее 3 метров. Группа находится с одной стороны стены.
Задание: всей группе перебраться через стену.

Ограничения:
- обходить стену нельзя;
- одновременно стены не могут касаться несколько участников.

 Примечание для судьи

Судья помогает надеть страховочную систему  участникам и участники перебираются через стену только в страховочной системе, а с другой стороны по лестнице спускаются.
6. "Носильщики"
Исходные условия: Четыре участника становятся носильщиками, остальные переправляются. Участник садится на носилки, на корточки, в руках он держит перевернутый таз и на тазу мяч, который нужно удержать во время переноски. 
Задание: переправить, таким образом всех участников.
Ограничения;
- переправляющим участникам нельзя вставать;
- переправляемый участник не должен касаться земли;
- при падении или касании земли переносимых  предметов задание выполняется участником с начала.
7. "Качающееся бревно"
Исходные условия: бревно длиной 4,5 – 6 метров и диаметром 0,4 метра лежит на брусочках посередине как качели на высоте 0,2 метра над землей. С помощью участников команды все должны встать ногами на качели .
Задание: всей группе встать на бревно и удержаться на нем, не нарушая равновесие. 
Ограничения:
-  нельзя касаться земли ногами
- при касании любым участником земли задание выполняется всей группой с начала
8. "Лыжероллеры"
Исходные условия: на земле начерчены две параллельные линии, расстояние между которыми 15 метров. У одной линии лежат две жерди длиной 4,5 метра и диаметром 10 -15 см и две веревки длиной 2метра, перед этой линией находится группа.
Задание: всей группе, переправиться  за линию, используя жерди и веревку.
Ограничения:
- можно использовать две веревки и  две жерди;
- при касании любым участником земли между линиями задание выполняется всей группой с начала.
9. "Откос"
Исходные условия: участники встают в колонну вплотную друг за другом. Судья дает каждому участнику по две палки. С помощью палок каждого участника над головой строится откос и капитан, положив мяч, сверху дает команду по откосу провести мяч и опустить его в таз с водой. 
Задание: не помогая руками по откосу прокатить мяч и опустить в таз.

Ограничения: если мяч не попал в таз, все повторяется сначала.
10. "Квадрат Малевича"
Исходные условия: на стене закреплен  лист ватмана на высоте человеческого плеча. На ватмане  начерчен квадрат.

 Задание: С помощью команды участник удерживая маркер ногами должен в квадрате уместить название команды.

Ограничения:
- название должно быть разборчивым.
11. "Прыжок с шестом"
Исходные условия: яма (канава) глубиной 1 метр и шириной 2,5 метра. По краям ямы начерчены две параллельные линии, расстояние между которыми равно 3 метрам. Группа находится за линией, у которой лежит деревянный шест длиной 2,5 метра и диаметром 10 см.
Задание: переправиться всей группе через яму за противоположную линию с помощью шеста.
Ограничения:
- нельзя перепрыгивать яму;
- при касании любым участником земли между линиями упражнение выполняется всей группой с начала.
12. "Гусеница"
Исходные условия: участники встают в колонну друг за другом. Каждый участник берет правую ногу, впереди стоящего, и кладет левую руку ему на плечо. Таким образом, получается гусеница

Задание: всей группе пройти до финишной линии, не расцепляя руки и не опуская ногу.

Ограничения: при расцеплении рук любых участников задание выполняется всей группой с начала.
13. "Электрическая цепь"

Исходные условия: участники садятся в круг на землю, касаясь сидящих рядом ступнями и держась за руки.

Задание: всем участникам одновременно (синхронно) встать, не расцепляя рук и не меняя положения ступней.

Ограничения: при расцеплении рук или несинхронном подъеме всех участников упражнение выполняется всей группой с начала.

14. "Доверие"

Исходные условия: Команда образует полукруг, а участник из команды становится на пенек и, сложив руки солдатиком по команде капитана, свободно падает навзничь. Команда должна успеть подхватить его

Задание: группе необходимо поймать каждого участника.

15. "Баскетбол"

Исходные условия: группа находится на баскетбольной площадке.

Задание: каждому участнику с линии штрафного броска забросить в баскетбольную корзину баскетбольный мяч два раза.

Ограничения: Участник обязан забросить мяч в корзину 2 раза.
16. "Силачи"

Исходные условия: группа находится на площадке и образует прямоугольник.

Задание: один участник ложится на коврик, а команда с помощью двух пальцев каждого представителя команды должна его поднять.

17. "Волейбол"

Исходные условия: участники стоят в кругу лицом друг к другу. Ведущий подает им волейбольный мяч.

Задание: группе сделать 25 касаний по правилам волейбола.

Ограничения:
- участник не может касаться мяча два раза подряд;

- каждый участник должен коснуться мяча;

- при падении мяча или нарушении условий задания счет касаний идет с начала.

                18. «Ловкачи»

     Исходные условия:  команда приходит на этап и встречается с мастером. Мастер предлагает проверить свою ловкость
     Задание: 1. В сосуде с водой стоят рюмки с водой. Необходимо по очереди бросать монетку в рюмку, чья рюмка утонет, тот проиграл. 

2. Палочки. Игроки по очереди берут палочки (1,2 или 3). Кто последний взял, тот и проиграл.

3.  Пазлы  лежат в конверте. За определенное время собрать картинки. Кто первый собрал, тот выиграл.

4.  Самолетики. Дается по два листочка бумаги, из которой необходимо сделать самолеты и запустить их так, чтобы они пролетели через обруч. кто успешнее и быстрее справится с заданием, тот выигрывает. 

5.  Жечь бумагу. Дается лист бумаги. Игрок и мастер по команде поджигают от костра бумагу и держат ее двумя пальцами, кто раньше выпустит лист.

6. Карты лежат на столе по очереди, мастер и участник берут по одной карте и собирают парные. Кто больше соберет парных карт.

                         19.  «Веревочная лестница»
       Исходные условия  Команда снимает с себя одежду, чтобы сделать веревочную лестницу.

      Задание: Командам нужно из своей одежды связать веревочную лестницу. Оценивается длина полученной веревки.

                        20.  «Водяная мельница»
        Исходные условия  Команда в полном составе должна перелить воду из одного сосуда в другой, с помощью веревок, привязанных к ведру.

        Задание: нужно привязать ведро веревками и удерживая ведро с водой наклонять его постепенно.  Ограничения: Задание выполнено, если перелито не менее 50% воды.
Форма № 2

Смета проекта ___________________________________________________________

для участия конкурсе авторских методик «Шаг в будущее» Фестиваль рабочей молодежи «Горжусь, что тружусь!»
Смета №1 «Общая смета»

	№
	Наименование
	Цена, ед.
	Кол-во
	Сумма
	Имеющиеся средства
	Запрашиваемые средства

	
	Питание
Проживание
Призы

Грамоты

Канцтовары
	200
300
500

7

500
	120
120
11

35
	24000
36000
5500

245

500


	36000
	24000
5500

245

500



	
	
	1957
	
	66245
	36000
	36245

	ИТОГО
	66245
	30000
	30245


Дата                                                                                        Подпись

Смета №2 «Запрашиваемые средства»

	№
	Наименование
	Запрашиваемые средства

	
	Питание
	24000

	
	Призы

Грамоты

Рекламная продукция

	5500

245

500



	ИТОГО
	30245


Дата                                                                                        Подпись

