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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
Цели: создание условий для обеспечения активного, интеллектуального и эмоционально-насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребенка.

Задачи программы:

· использовать многообразие методов и форм организации отдыха и оздоровления детей в условиях детского оздоровительного лагеря;
· сочетать различные формы игровой и развивающей деятельности;
· максимально включить детей в соуправление жизнедеятельностью лагеря через создание временной детской организации;
· реализовать инновационно-творческий подход в деятельности воспитателей ДОЛа и органов детского самоуправления;
· привитие навыков здорового образа жизни.
II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ

Все дети с радостью ждут летних каникул, связывают с ними реализацию своих надежд и мечтаний, возможность найти новых друзей, встретиться со старыми, увидеть новое и неизведанное, испытать себя в незнакомых условиях, научиться новому делу. Но за последние годы наметилась тревожная тенденция к сокращению летних оздоровительных лагерей в Брянской области. За последние два года заморожены шесть загородных о/л, "хозяин" обанкротился, инфраструктура лагеря замирает. 

Именно в таком состоянии 4 года назад Управление образования Брянской городской администрации передало муниципальному учреждению дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска загородный о/л "Искорка".
 
Благодаря многолетнему опыту работы ЦДЮТиЭ по организации и проведению международных соревнований по туризму, туристских палаточных лагерей, мероприятий по организации досуга детей, высокопрофессиональный педагогический потенциал, широкой   коммуникативной   сети   с   различными   образовательными учреждении, общественными организациями – оздоровительный лагерь "Искорка" возродился. 
С каждым годом инфраструктура лагеря обновляется, реконструируется, в нее входит: семь спальных корпусов, четыре из них с удобствами, столовая, медпункт, дом творчества,  спортивно-оздоровительный   комплекс,   скалодром,  бассейн, сауна, имеется своя   котельная, артезианская скважина, электроподстанция.

О/л "Искорка" располагается в сосновом бору в районе богатым не только природной красотой, но и овеян историей партизанского движения.

На сегодняшний день о/л "Искорка" вошёл в тройку конкурентоспособных о/лагерей Брянской области, работающих круглый год и является уникальной и единственной городской площадкой по реализации социальных проектов для всех жителей г. Брянска.

О/л "Искорка" - территория здорового образа жизни, свободная от вредных привычек. Благодаря позиции ЦДЮТиЭ, пропагандирующей здоровый образ жизни, оздоровительный лагерь является действующем практическим звеном.   

Жизнь в лагере проходит под девизом: «Ни минуты покоя». Творчество, фантазии, современные технологии, нетрадиционный подход к делу - это те «волшебные кирпичики», которые легли в основу педагогической работы. Большое значение уделяется физическому, патриотическому, экологическому направлениям. Создаются все условия для творческого общения детей через работу кружков: бисероплетение, выжигание по шелку, изостудия, оригами. В доме творчества располагается видеозал, тренажерный зал, тир, «Сказочное кафе». В каждой смене организуется экономическая игра «Биржа труда», через которую дети получают навыки труда, ответственность через поставленные поручения и, конечно же, первые виртуальные деньги - «искринки». 

При планировании летней программы выделяем главное направление -туризм. Туризм  - это и вид спорта, и полноценный досуг реальная школа жизни. Используя материально-техническую, научно-методическую базу ЦДЮТиЭ, туристские мероприятия вызывают повышенный интерес у ребят: организация бивака, ночевка в палатках, чай с «дымком» - оставят незабываемые впечатления. 
В систему организации и реализации педагогической программы о/л входит:

· формирование и обучение педагогического коллектива;

· сохранение и развитие традиций лагеря;

· обеспечение преемственности наиболее эффективных форм и методов воспитательной работы;
·  включение  подразделений ЦДЮТиЭ  и   структур   о/л   в  деятельность, нацеленную на получение общего результата.
III. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ.

СХЕМА ОРГАНИЗАЦИИ
	Проведение анкетирования среди детей, учителей, взрослых. 

Проведение семинаров с заместителями директоров школ по воспитательной работе.


	Обобщение итогов анкетировании, семинара с заместителями директоров школ по воспитательной работе.


	Разработка плана реализации  мероприятий в рамках летней программы.

Методическое обеспечение программы


	Материально-технические, хозяйственные работы в о/л «Искорка» по организации приема участников программы


	Организационная работа с департаментом  и управлением образования, с комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства.


	Распространение информации о проведении летней программы в школах, СУЗах, ВУЗах, среди семей.

Заключение договоров на реализацию программы


	Подготовка педагогических кадров

Проведение семинаров, консультаций


	Проведение летней программы «Ни минуты покоя»


	Анализ и обобщение итогов работы летней программы.


	Определение перспектив, совершенствование содержания программы.


	Реклама летней программы среди учащихся, родителей, учителей. 


	Распространение опыта организации активного досуга по средствам издания брошюр, СМИ, выступлений на семинарах, совещаниях


МЕХАНИЗМЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Этапы реализации программы.

1. Социально-диагностическое исследование:

· разработка анкет;

· проведение анкетирования среди учащихся, учителей;

· обобщение итогов анкет.

2. Информационно-методическая, учебная работа:

· создание и распространение рекламной продукции – буклетов, прайсов, видеофильмов, презентаций, 

· создание и поддержка сайта о планах и итогах мероприятий.

· создание методической базы  программы – разработка сценариев, игр, соревнований, маршрутов походов (подготовка дидактического материала).

· обучение педагогов (семинары) методикам проведения игр, соревнований и т.д.

 3.   Организационно-практические мероприятия (направления деятельности).
Содержание программы ориентировано на создание благоприятных условий для развития личности ребенка для отдыха в летний период и оздоровление, совершенствование физической подготовки.

Основные направления деятельности:

Познавательно-исследовательская деятельность:

· экскурсии по городу, прогулки по историческим местам, в лес;

· организация выставок рисунков о природе, родном крае;

· интеллектуальные игры.

· Трудовая общественно-полезная деятельность:

· благоустройство территории о/л «Искорка»;

· дежурство по лагерю;

· проведение субботников.

Спортивно-оздоровительная деятельность:

· спортивные праздники, дни здоровья, походы;

· организация и проведение спортивных соревнований, турниров;

· организация и проведение лагерных спартакиад, эстафет.

Художественно-эстетическая деятельность:

· конкурсные программы и викторины;

· занятия в кружках;

· организация концертных программ.

Коммуникативная деятельность:

· психологические игры, тренинги;

· коллективные творческие дела;

· проведение диспутов, инструктажей, бесед;

· игры на сплочение и взаимодействие коллектива.

      Предлагая детям широкий спектр направлений деятельности, важно иметь в виду, что любая деятельность должна быть посильной для конкретной деятельности и сложной (содержательно и технологически) для неё же, и требовать интеллектуального, физического, эмоционального напряжения.

Она должна быть привлекательна - соответствовать интересам личности, иметь чётко выраженный результат, содержать эффект новизны позволять проявить творчество и самостоятельность допускать возможность вариативности в выборе способов достижения заданных (или поставленных самим ребенком) целей, способствовать удовлетворению потребности личности в самоутверждении и творческом самоуправлении.

IV. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Летний отдых – это кардинальное изменение процесса формирования 

личности, это не просто смена деятельности ребенка, это активная пора в его социализации и образовании. Именно поэтому важно создать адекватные педагогические условия формирования личности в летний период.

Успех работы в первую очередь зависит от кадрового обеспечения и уровня подготовки кадров, их правильной ориентации на современного ребенка, их умения общаться с детьми, сотрудничать в творческой деятельности и разумно подходить к оценке своих возможностей.

Работа с детьми – это и радость, и определенные трудности, поэтому деятельность педагогов в летнем оздоровительном лагере требует постоянного совершенствования. Нужно, чтобы педагог осознал всю ответственность, что ложится на его плечи, и почувствовал собственную значимость в организации летнего отдыха детей.

Благодаря тому о/л «Искорка» в течение 3 лет работает круглогодично, реализуя различные проекты, основной костяк административно-хозяйственной службы остается постоянным, качественный уровень и уровень ответственности каждого сотрудника растет с каждым днем, их деятельность нацелена на получение общего результата.
Благодаря функционированию оздоровительного лагеря «Искорка» в структуре учреждения дополнительного образования не стоит вопрос подготовки кадров, основное звено воспитателей  - это постоянные работники ЦДЮТиЭ. В Центре работает 76 педагогов из них имеют высшую квалификационную категорию – 31 чел, 1категорию – 10 чел., 2 категорию – 19 чел. 
Важными условиями в работе педагога в летнем оздоровительном лагере является умение находить понимание и способы взаимодействия, будить творческие способности каждого ребенка, создавать ситуации успеха.

Подготовка к лету – осознанный, технологический процесс, который должен помочь использовать в работе с детьми предыдущий опыт работы, нормативно-правовые аспекты, специфику времени.

Оздоровительный лагерь «Искорка» является городской площадкой для реализации молодёжных проектов: туристские фестивали молодёжи, слёты молодёжного актива, слёты волонтёров и учебные семинары. Одной из задач молодёжных проектов является направление на повышение психологической компетентности, формирование благоприятного психологического климата лагеря, повышения его имиджа и конкурентоспособности. При разработке учебных программ особую роль обращаем на формирование социально-психологической грамотности будущих воспитателей и вожатых, опираемся на механизмы психического развития и психологического новообразования каждого возрастного этапа ребенка.

Задача педагогического коллектива заключается в создании условий ребенка для его безопасного время препровождения для развития культуры взаимоотношений, духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации.

КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА В О\Л «ИСКОРКА»
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V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Смета-калькуляция стоимости путёвки 

оздоровительного лагеря «Искорка»  на летний период 2008 г.

Местонахождение оздоровительного лагеря: Брянская обл., пос. Шибенец

Предприятие (учреждение), на балансе которого находится оздоровительный лагерь: Муниципальное учреждение дополнительного образования детей центр детско-юношеского туризма и экскурсий г. Брянска

Количество койко-мест: 200  Стоимость койко-дня: 330-00

Количество смен, функционирующих в текущем году: 3

Стоимость путёвки: на 21 день – 6930

Общие сведения

1. Общая кубатура всех строений по наружному обмеру: 5399,6 м3
2. Внутренняя площадь зданий 1897 м2
3. Имеется ли водопровод – да, канализация – да

4. Отопление: система отопления – водопроводная, количество печей – две, количество плит – две

 План работы оздоровительного лагеря:

	
	Количество дней смены
	Количество койко-дней

	1 смена
	21
	3150

	2 смена
	21
	3150

	3 смена
	21
	3150

	Итого:
	63
	9450


Источники поступления средств:

· поступления средств из бюджета;
· из бюджета социального страхования;
· взносы родителей за путёвки;
· за проданные другими организациями путёвки;

Расходы: 

	Виды расходов
	Сумма (всего)
	На каждый дань

	1. Питание детей.
	743 400
	118

	2. Медобслуживание.
	50 400
	8

	3. Культобслуживание.
	56 700
	9

	4. Зарплата обслуживающего персонала с отчислениями
	614 179,58
	97,49

	Итого:
	1 464 679,58
	232,49


VI. СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ.

Участники программы: дети от 7 до 16 лет
	Комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации
	
	Управление образования Брянской городской администрации
	
	Областные, районные профсоюзы работников образования


	Областной комитет по молодежной политике, физической культуре и спорту
	
	Организаторы и исполнители
ЦДЮТиЭ

+

о/л «Искорка»
	
	Центр медико-психолого-социального сопровождения



	Общественные организации и объединения


	Международные молодежные организации

	Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Брянской области
	
	Муниципальные унитарные предприятия
	
	Районные отделы образования
	
	Предприятия города


	Пожнадзор, технадзор, роспотребнадзор
	
	МОУ СОШ




VII. ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Участники программы:

- имеют возможность проявить свои физические, творческие способности и приобщение к активному, оздоровительному досугу;

- проявляют интерес  к туризму – как форме как активного досуга и к о/л «Искорка» - как месту, где можно самореализоваться, увлекательно провести время на  летних каникулах - приобрести  азы начальных туристских навыков, получить краеведческие знания об истории партизанского движения на Брянщине;

- расширение интернационального кругозора, знакомство с обычаями и традициями народов различных стран ребята получили  благодаря проведению международного лагеря; 

- проведение оздоровительно-познавательных программ способствовали привлечению интереса к отдыху в оздоровительном лагере «Искорка», что в свою очередь выразилось востребовательности путевок в летний период.



Участники программы - дети
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