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I.  Цели и задачи.


Одним из приоритетных направлений работы Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации  является работа с молодёжью (ЦДЮТиЭ). ЦДЮТиЭ г. Брянска на протяжении многих лет проводит работу по всестороннему развитию  молодежи, подготовку  граждан к решению жизненных проблем, умению найти своё место в обществе, осмыслению важных жизненных ценностей, пропагандируя здоровый образ жизни, Центр имеет опыт и репутацию учреждения, которое стремится донести до молодёжи значимость духовно-физического развития средствами туризма, краеведения. 

 Также  ЦДЮТиЭ является инициатором и создания  Брянской региональной общественной организации  личностного, физического и духовного развития  «Молодёжный клуб друзей», которая существует с 1998 года и объединяет под своим началом активную, ведущую здоровый образ жизни молодёжь.  ЦДЮТиЭ имеет 3-х  летний опыт сотрудничества с Брянским государственным университетом (БГУ) по организации и проведению педагогической практики студентов. В рамках проводимой практики около 3 тысяч студентов БГУ  прошли курс обучения «Туризм – как важный элемент воспитательной работы в школе».  На данном этапе заключён договор ЦДЮТиЭ на совместное сотрудничество с БГУ. 


Молодые люди в возрасте от 17 до 25 лет – сегодня  это наиболее активная молодёжь, которая находится в постоянной динамике. Будущее, время тех, кто сегодня готов воспринимать изменяющийся мир и  развиваться самим. Поэтому важны -  поиск, раскрытие и поддержка новых идей, которые дают надежду. Поиск своего мира  – вот единственный путь развития. Конечно, необходимо освоить накопленные миром знания, но осмысленно, «пропуская» через индивидуальность каждого. 

Очень трудно научиться реальной жизни по  фильмам, книгам или чьим-то советам, знания приходят только через практическое познание. Можно накапливать его по крупицам всю жизнь, а можно узнать за сравнительно короткий промежуток времени.  Программа   «Молодежь за будущее» даёт возможность молодёжи за короткое время:

 -  смоделировать и проиграть многие ситуации; 

- способствует  социализации студенческой молодёжи;

- развивает творческий и лидерский потенциал, ибо только творческая личность способна   противостоять стремительному потоку информации, обратив его мощь на пользу себе и обществу. 
Однако наша общеобразовательная, высшая школа даёт знания в большей части лишь теоретические. Становится насущным – соединение теоретических знаний с разносторонним практическим опытом. 

Основополагающей целью программы   «Молодежь за будущее»   является создание условий  для  развития и эффективной реализации  личностного  потенциала молодёжи.

Достижение данной цели мы видим через решение следующих задач:

· выявление и развитие  качеств лидерства;

· оказание практической помощи молодёжи в решении насущных проблем;

· познание собственных возможностей работы в коллективе, приобретение навыков работы  в коллективе;

· обучение методике  проектирования, организации и реализации коллективного творческого дела (КТД);

· обмен опытом  работы  молодёжных активов;

· выстраивание системы взаимодействия  общественных организаций;

· вовлечение молодёжи в активное занятие  спортом и туризмом;

· воспитание «самоуважения» и уважение к окружающим;

· чувства ответственности за себя и окружающую природу;

· приобретение туристских навыков.
Основные участники проекта  «Молодежь за будущее»   - это студенты вузов, ссузов г. Брянска, Брянской области, членов общественных молодёжных организаций. Никаких особых требований участникам программы  не предъявляется. Все мероприятия, проводимые в рамках программы, открыты для участия, основаны на добровольной  инициативе и самоопределении в процессе.

II. Концептуальные подходы.

Важнейшая задача  современного общества -  создание условий для эффективной реализации потенциала молодежи в процессе преобразования общества, формирование нравственно и физически здоровой, активной нации.  Молодежная политика государства направлена на активизацию деятельности молодежи как преемницы социально-экономических преобразований. 

Психолого-педагогическая практика показывает, что такие задачи, как формирование активной гражданской  жизненной позиции, формирование представления о знаниях, умениях и  навыках лидера, развитие самоопределения личности молодых людей, навыков коллективной творческой деятельности, построение сотрудничества, наиболее успешно можно реализовать, подбирая нестандартные, креативные  формы деятельности, а главное  условия для их реализации. Данный проект построен на таких формах деятельности как  диспуты, круглые столы, социальное проектирование, ролевые игры,  коллективные творческие дела, экскурсии, походы выходного дня, конкурсы, фестивали – все, где в полной мере можно молодым активным людям реализовать свой творческий потенциал. 

Туристская направленность  проекта  «Молодежь за будущее»  обеспечивает  огромный интерес и потребность  молодёжи в его проведении, так как туризм способствует  включению молодёжи в сферу, где можно самостоятельно строить  отношения с миром людей, вещей и явлений, создавать собственные  нормы таких отношений, разрушать и строить  заново, где можно порождать свои  новые формы, виды, способы и содержание отношений и деятельности.

Сознательное активное включение молодежи  в постоянно меняющийся  социум с сохранением и развитием  всех неповторимых личностных особенностей, является концептуальной идеей программы. 

Социальная адаптация – важнейшее умение, которым должен овладеть  каждый молодой человек, начинающий самостоятельную активную жизнь.

Программа строится  с учётом физической подготовки, возможности выбора и личной заинтересованности каждого участника программы.

При реализации программ  ЦДЮТиЭ  оставляет за собой функции организаторов, исполнителей и координаторов заявленных программ.

· Бопыт в организации и проведении районных, городских, областных, всероссийских и международных туристско-спортивных мероприятий;

· наличие  материальной базы (загородный  оздоровительный лагерь «Искорка», на базе которого  проводятся  мероприятия программы,  является структурным подразделением  центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска);

· штат  профессиональных административно-методических  и педагогических кадров;

· методическое обеспечение;

· расширенная коммуникативная сеть Центра, включающая учреждения и организации, работающие непосредственно с молодёжью.  

Всё это позволяет быть уверенным в выполнении заявленного проекта на высоком уровне. 

III. Основное содержание программы (виды деятельности).

Схема организации работы.

	 Разработка анкет по определению мотивации среди молодёжи  при выборе ими форм организации свободного времени.


	Проведение анкетирования среди студентов вузов, ссузов, также членов общественных организаций. 


	Обобщение результатов анкетирования. 


	Разработка плана мероприятий, проводимых в рамках проекта. Методическое обеспечение проекта.


	Материально-техническая, хозяйственная деятельность в о\л «Искорка» по организации приёма участников проекта.


	Организационная работа с комитетом по делам молодёжи, семьи, материнства и детства.


	Распространение информации о  проведении мероприятий в рамках проекта  в вузах, ссузах, среди членов молодёжных общественных организаций. Заключение договоров.


	Подготовка  педагогических кадров, проведение  консультаций, семинаров.


	Проведение  фестиваля «Под облаками», слёта актива  молодёжи вузов и ссузов, общественных и молодёжных организаций,  ролевого лагеря «Молодая семья», лагеря для волонтёров «Палитра», походов, экскурсий.


	Анализ и обобщение итогов проекта. Определение перспектив, совершенствование содержания мероприятий. 


	Расширение контингента  участников проекта (реклама).


	Популяризация передового опыта работы в СМИ. 


IV.  Механизм реализации. Этапы реализации проекта.
1 этап - социально- диагностические исследования:
· разработка анкет по определению мотивации среди молодёжи  при выборе ими форм организации свободного времени, потребности  в активном организованном досуге,  отношении к здоровому  образу жизни, молодёжных инициатив;

·  проведение анкетирования студентов вузов, ссузов, также членов молодежных общественных организаций;

· обобщение итогов анкет.

На основании проведенных исследований создается банк информационных данных, где отображены актуальные проблемы молодёжи.



2 этап - информационно-методическая, учебная  работа:
· создание и поддержка сайта в Интернете, где будут помещены данные из банка информации;

· создание и распространение  положений о проведении фестивалей, слёта актива  молодёжи,  ролевого  лагеря, лагеря для волонтёров;

· создание методической базы проекта – разработка сценариев, соревнований, туристских маршрутов походов (подготовка дидактического материала);

· индивидуальные и групповые консультации специалистов (психолого-педагогического профиля);

·   обучающие семинары: «Методика овладения лидерскими качествами и их применение в повседневной жизни», «Коллективное творческое дело – методика организации и проведения»,  “Туристско-краеведческая работа в деятельности общественной организации. Её возможности, виды, формы”;

· учебные факультативы: «Основы  выживания в условия чрезвычайных экологических ситуаций», «Основы начальной туристкой подготовки»; «Организатор досуговых и массовых мероприятий», «Изучение творчества самодеятельных авторов»; «Методика сбора краеведческого материала для школьного музея»;

· круглые столы;

· совещания по планированию проведения фестивалей, слёта, ролевых лагерей;

· консультации для руководителей молодёжных общественных организаций,   лидеров среди студенческой молодёжи.          

3 этап  – организационно-практические мероприятия.

Подготовительный этап:

-распространение положения о проведении туристского фестиваля, слёта актива, ролевого лагеря;

- обработка заявок на участие;

- заключение договоров на участие с заинтересованными учреждениями;

- совещание представителей команд по согласованию содержания мероприятий.

Перечень мероприятий.

В программе принимают участие специалисты, которые могут оказать психолого-педагогическую помощь, проконсультировать по вопросам прав матери и ребёнка, социальной помощи со стороны муниципальных и государственных структур. С их участием организуют  круглые столы, часы общения, ролевые игры, тренинги.

ТУРИСТСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ И ТУРИСТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ  г. БРЯНСКА «ПОД ОБЛАКАМИ »

В фестивале «ПОД ОБЛАКАМИ» принимают участие молодежные команды предприятий, общественных  организаций, высших и средних учебных заведений г. Брянска, участники которых разделяют идеи здорового образа жизни. 



Проводится фестиваль два раза в год, уже на протяжении 3-х лет на базе загородного оздоровительного лагеря «Искорка».

В рамках проведения фестиваля решаются  следующие задачи:

- формирование у молодежи потребности в здоровом образе жизни;

-  укрепление  здоровья молодежи и привлечения молодых людей к занятиям спортом и туризмом;

-  установление дружеских контактов между молодежными коллективами, туристской общественностью;
-  формирование чувства патриотизма и гражданственности;
-  возможность проявить себя, доказать, в первую очередь самому себе, на что вы способны в достижении  определённых целей.



Общее руководство фестивалем осуществляется комитетом  по делам молодежи, семьи, материнства и детства, комитетом по физической культуре и спорту Брянской городской администрации совместно с общественной организацией «Молодежный клуб друзей» и Центром детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска.   Непосредственное руководство  фестивалем возлагается на орг. комитет и Главную судейскую коллегию (ГСК), состоящих из опытных, профессиональных кадров Центра туризма.



Фестиваль «Под облаками» позволяет объединить «под крылом» одной идеи самую разную молодёжь и предложить универсальную программу, в которой каждый найдёт самовыражение.  



В программе фестиваля заложены  туристско-спортивные командные соревнования («Испытай себя», «Туристскими тропами»), спортивные игры (футбол, волейбол), личные первенства (амреслинг, гиря, шашки, настольный теннис), конкурсная - игровая  программа  «Давайте познакомимся!». 



Приняв участие в гонке на выживание «Туристскими тропами», участники освоят простейшие навыки ориентирования на местности, преодоления естественных препятствий и работы  с краеведческим материалом. Самый интригующий этап фестиваля – «Испытай себя». Это состязание в ловкости каждого участника и слаженности работы команды в целом. Этап помогает освоить простейшие навыки преодоления препятствий по наведённым с помощью верёвок переправам. А вот вечером традиционно наступает время для креатива, юмора и живого общения. Конкурс «Давайте познакомимся!»  - своего рода КВН, позволяющий «отыграться» участникам, возможно, не совсем удачно выступавшим на туристских видах.


Фестиваль «Под облаками» - это море позитива, здоровое соперничество, новые знакомства и  полезный опыт!

СЛЕТ АКТИВА  МОЛОДЕЖИ СУЗОВ И ВУЗОВ г. БРЯНСКА

Слёт актива молодёжи ссузов и вузов г. Брянска проводится на базе о\л «Искорка» два раза в год уже на протяжении 2-х лет и получил положительные отклики со стороны многих структур города. В слете принимают участие молодежный актив ссузов и вузов г. Брянска, которые разделяют идеи здорового образа жизни.  

Цели и задачи слёта:

-  способствовать  воспитанию чувства личной ответственности за любое порученное дело;

- умение работать   на  результат, исполнительности, дисциплины в сочетании с творчеством, инициативой и самостоятельностью; 

- формирование потребности в здоровом образе жизни;

-  установления дружеских контактов между молодежными коллективами;

- обучение методикам организации активного познавательного досуга;

- обмен опытом работы.
Общее руководство слета осуществляется отделом по делам молодежи Брянской городской администрации совместно с общественной организацией «Молодежный Клуб Друзей» и «Центром детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска».  Непосредственное проведение слета возлагается на орг. комитет и Главную судейскую коллегию (ГСК).

Программа слёта предусматривает работу по секциям: «Молодёжь + Туризм», «Презентация общественных организаций», «Жизнь без наркотиков», «PR технологии. Выборы и молодёжь», круглый стол по теме: «Роль студенческого самоуправления в делах образовательного учреждения, в общественной жизни города», творческие проекты: «XXI век – это наше время», «Выборы и молодёжь».

Слёт актива молодёжи собирает не случайную аудиторию. Это молодёжь, которая готова действовать, а не покорно ждать  инициатив сверху, работать не только на своё будущее, но и на будущее страны.  Современная молодёжь может и должна принимать активное участие в решении таких проблем современного общества, как проблемы занятости, потребности общества в активных и по-новому мыслящих управленческих кадрах, проблемы восстановления здоровья нации и помощи, социально незащищенным слоям населения. 

РОЛЕВОЙ ЛАГЕРЬ « МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»
Для осуществления лагеря  “Молодая семья” на базе ЦДЮТиЭ организуется координационный комитет из представителей отдела по делам молодежи Брянской городской администрации и сотрудников Центра.  Непосредственное проведение возлагается на Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска.

Главная задача лагеря – способствовать формированию серьезного отношения молодежи к семье и выстраиванию семейных отношений как важного фактора для сохранения семьи и воспитания детей. К работе в лагере планируется привлечь специалистов-психологов.

Категория участников: представители вузов, ссузов,  молодёжных общественных организаций и объединений (старше 16 лет).

В программе  ролевого лагеря «Молодая семья»:

1. Ролевые игры – «Я будущий семьянин», «Ребенок в семье», «Семейные конфликты – как их избежать»

2. Круглый стол «Законный или гражданский брак? – Твой выбор».

3. Психологические тренинги.

4. Развлекательно-досуговые мероприятия.

5. Защита творческих проектов «Хорошая семья – это когда…»

Объединение и участие представителей молодёжи  в командах способствует сплочению, формированию умения общаться, работать в команде, избегать конфликтных ситуаций и формирует умение вести себя в стрессовых ситуация, ситуациях потери ориентировки. 

 Программа имеет также  обучающую функцию: в ходе мероприятий участники      приобретают ряд знаний, учений и навыков в области туризма. Учатся организовывать свой досуг, приобретают и развивают  в себе   организаторские качества. 
ОБУЧАЮЩИЙ ЛАГЕРЬ ДЛЯ ВОЛОНТЁРОВ «ПАЛИТРА».
        Главная задача лагеря – обучить молодежь методикам проведения коллективных творческих дел, методикам работы с временным детским коллективом, изучить особенности проведения отрядных дел и других  мероприятий.

   В программе  лагеря:

- обучающие семинары по методикам организации досуга детей;
- тренинговые игры;
- практическая работа по темам, защита проектов;
- соревнования, взносы, викторины;

 - сплачивающие мероприятия.

Программа лагеря будет спланирована так, что ее участники будут выполнять различные социальные роли – роли детей и воспитателей, роли организаторов и исполнителей, роли аналитиков,  критиков, инициаторов. Полученный опыт  работы  я позволит ребятам  стать полноправными организаторами  лагеря для социально незащищенной категории детей, который планируется провести в начале июня в о/л «Искорка».

Важно не столько получать знания, но и находить им достойное применение на практике.   Молодежь, работая с детьми, приобретет опыт социального общения, опыт взаимодействия в различных жизненных  ситуациях, сможет осмыслить подходы к воспитанию своих будущих детей, а также  сможет применить приобретенный опыт в организации активного молодежного досуга в своем учебном заведении.

             Участники лагеря для волонтёров: представители молодёжных общественных объединений, организаций, ссузов, вузов (старше 16 лет). Общее количество –– 35 чел.

Место проведения  - загородный оздоровительный лагерь «Искорка», п. Шибенец.                                                                                     
Итоговым этапом реализации данного проекта  является анализ и обобщение результатов.

На завершающем этапе проводится  аналитическая обработка итоговых социологических опросов участников проекта, разрабатываются рекомендации по совершенствованию перспективной деятельности организаторов и участников проекта, готовятся материалы для СМИ,  популяризующие опыт работы с молодёжью.

V. Кадровые ресурсы.

Качественный и количественный состав руководящих и педагогических кадров Центра  представлен следующим образом:

- из 76 педагогов дополнительного образования имеют высшее образование – 59; 
- среднее специальное – 15;

- имеют нагрудный знак – 2, грамоты  МО -8 , отраслевые награды – 14 педагогов;

- высшую квалификационную категорию – 31 педагог;

- первую квалификационную категорию – 10 педагогов;

- вторую квалификационную категорию – 19  педагогов.

- средний возраст педагогов – 38 лет.

VI. Финансовое обеспечение программы
	№ п\п
	Наименование расходов
	Расходы
	Источник финансирования

	1
	Проезд на группу 40 чел.
	4500
	Частично за счёт средств участников, частично КДМ

	2
	Питание, проживания
	300/чел
	Частично за счёт средств участников, частично КДМ

	3
	Грамоты и призы участникам
	6000
	КДМ

	4
	Оплата работы организаторам и исполнителям программы 
	
	ЦДЮТиЭ, гор. бюджет

	5
	Приобретение  канцтоваров
	5000
	Источник не определён

	6
	Диагностическое исследование (анкетирование, опросы)
	3 000
	ЦДЮТиЭ, МКД

	7
	Изготовление печатной продукции


	6000
	Источник не определён

	8
	Создание и поддержка 

Сайта в Интернете (информационный банк данных)

	4000
	Источник не определён

	9
	Подготовка и проведение походов и экспедиций по Брянской области
	10000
	Частично МКД, частично

источник не определён

	10
	Организация и проведение экскурсий
	24000
	За счёт средств участников

	11
	Аренда спортинвентаря и туристского снаряжения
	10 000
	не определен

	12
	Создание видеофильма (презентации) по итогам работы проекта и поддержка  сайта «Молодежь за будущее »
	4000
	 ЦДЮТиЭ


VII.  Схема управления проектом.

Коммуникативная  сеть Центра позволят определить, кадровые ресурсы учреждений и организаций, задействованных в реализации проекта.

	· Комитет по делам молодёжи, семьи, материнства и детства Брянской городской организации;

· Комитет по молодёжной политике, физической культуре и спорту.
	
	· Руководители молодёжных общественных организаций;

· Актив лидеров студенческой молодёжи.


	Организаторы и исполнители: 

· Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска;

· члены Брянской региональной общественной организации молодёжного общения, физического и личностного развития «Молодёжный клуб друзей»;

· штатные работники о\л «Искорка».


	· Специалисты кафедры педагогики БГУ;

· Специалисты социального медико-психологического Центра;

· Специалисты  федеральной службы по контролю оборота  наркотиков по Брянской области.


VIII.  Конечный  результат.

Результат проведения всех мероприятий в рамках  проекта «Молодежь за будущее»

-  активизация деятельности молодёжных общественных организаций и объединений;

- создание  туристско-краеведческого актива в структурах молодежных общественных организаций, также среди студенческой молодёжи (в частности на базе БГУ, БГТУ, СГА, БГИТА);

- создание организационно-методической системы по обучению молодежных общественных организаций основам туристско-краеведческой деятельности, студентов брянских вузов, ссузов;

- упорядочение «стихийной» социализации молодёжи, предотвращение негативных тенденций в молодежной среде;

- формирование положительных моделей-лидеров в студенческой и молодёжной  среде;

- формирование потребности в здоровом  организованном  досуге;

- реализация молодёжных инициатив: эколого-краеведческий лагерь труда и отдыха «Экоград», летний молодёжный лагерь труда и отдыха «Маршрут выживания», молодёжный экологический лагерь труда и отдыха «Чистые родники», летний палаточный экологический лагерь  «Зеленый патруль», 
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