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IHOJOXXEHUE
o peiitunre neaaroros IJIufOTud r.Bpsincka

I. OOmue nmosoxeHust

1.1. Ilonoxenue o peiiturre negaroros LJIuIOTu r. Bpsucka (nasee PeliTuHr) onpenenser mopsmok
BCNICHUA W KpUTepuH peiituara nenaroroe MBOYJIOJI «lleHTp HETCKOro M IOHOLIECKOTO
Typu3Ma M 9KCKypcHit» T. bpscka (nanee L{entp Typusma) mo urtoram yueGHOTro roaa.

1.2. ean:

CTHMYJIIPOBAHHE II€JIaroroB K IOBBIIICHUIO PE3yIbTaTUBHOCTH IEAArOrHYeCKON JesSTeLHOCTH,
Pa3sBUTHIO NPO(ECCHOHANBHBIX, HHYOPMAIMOHHBIX, KOMMYHHKATHBHBIX KOMIIETEHIIHIA.

1.3. 3apaum:

® CO3MaHHM€ YCJIOBHH JUIS MOBBILEHHS DPE3yIBTaTHBHOCTH MPO(ECCHOHAIBHON NesTEeNbHOCTH
[I€JaroroB.;

® QaKTHBU3AIMA TBOPYECKOHM [IEATENBHOCTH TleqaroroB IleHTpa TypH3Ma, BBIABICHHE
TAJIAHTJIMBBIX, TBOPYECKH PabOTAIONIUX I1e/JaroroB, 0600IIEHHEe U TOMY/ISPH3aLMs X OIbITA;

¢ TOHCK NEJIArOTHYECKUX HJICH 110 OOHOBJICHHIO CONEPXKAHUSA U TEXHOJIOTHIl IIPodecCHOHATBHOIN
AEATENBHOCTH Ie/larora B KOHTEKCTE MOJCPHHU3AIMH 00pa30BAHHS;

® TpomaraHjga JOCTHXXEHHH NEeNaroruyeckoil HayKH, aBTOPCKHX IMPOrpaMM, IeJarorH4ecKuxX
TEOPETHKO-ITPAKTUYECKIUX HHHOBAIIHIA;

* HOMUHHMPOBAHME I€/IaroroB Ha IPEMUM MyHHIIMIIANbHEIE, PETHOHAIIBHEIE IPEMUM;

® MaTepHaAlbHOE CTUMYJIMPOBAHHE MEIAaroroB 110 HTOraM IMOIBEIEH S PEHTHHTA.

II. OpranusaTopsl

ol s Obee pykoBoacTBo ocymecTsisier anMunuctpanus MBOY JIO]] LlenTpa neTckoro u
IOHOLIECKOTO TypH3Ma U 9KCKYpCHid I. bpsancka. HemocpenctBennoe nposenenne Bosnaraercs
Ha MeToauyecKuil otaen lLlenTpa Typusma m sKcnepTHbI coBeT. COCTaB 3KCIEPTHOTO COBETa
Ha3Ha4aeTcs NMpHKa3oM aupekTopa Llentpa typusma.




III. Участники 
3.1. В Рейтинге принимают участие все педагоги Центра туризма, работающие по основному месту работы и совместительству (внутреннему и внешнему). 
IV. Сроки проведения 
4.1. Для подсчёта результатов Рейтинга учитывается деятельность педагогов за текущий  учебный год -   с 1 сентября  по 30 августа.

4.2. В соответствии с критериями Рейтинга педагогом составляется аналитическая справка, отражающая его заслуги в прошедшем учебном году. К справке прикладываются документы, подтверждающих содержание аналитической справки (ксерокопии документов, подтверждающие подлинность сведений, фотоматериалы, методические и другие  материалы в электронном  и бумажном виде). Справка сдаётся  руководителю методического объединения (МО) до 1сентября. 
4.3. На заседании МО  до 10 сентября рассматриваются поданные аналитические справки и приложения к ним, заполняется бланк критериев отбора (в соответствии набранных баллов).

4.4. Руководители МО подают не позднее 11 сентября всю документацию в электронном виде и на  бумажном носителе руководителю методического отдела Центра туризма.
V. Критерии и порядок ведения Рейтинга 
5.1. Подсчет Рейтинга педагогов Центра туризма проводится по критериям, отражающим деятельность педагога дополнительного образования за текущий учебный год (Приложение 1).
5.2. В соответствии с критериями педагогом составляется аналитическая справка, отражающая его заслуги в прошедшем учебном году по каждому критерию (прикладываются ксерокопии документов, подтверждающие подлинность сведений, фотоматериалы, методические и другие  материалы в электронном  и бумажном виде).
5.3. На основании аналитической справки в методическом объединении заполняется лист «Критерии отбора» (Приложение 1).

5.4. Аналитическая справка с приложениями, лист «Критерии отбора» представляются в методический отдел Центра туризма не позднее 10 сентября. 
VI. Подведение итогов, награждение
6.1. Педагоги, набравшие по рейтингу большее количество баллов по итогам учебного года, награждаются (5 октября) грамотами и денежными призами.
6.2. Сумма денежных призов рассматривается в сентябре на заседании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда с учетом предложений экспертного совета Рейтинга.

6.3. Лидеры Рейтинга педагогов помимо материальных выплат выдвигаются на участие в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах.

                                                                                                                                          Приложение 1                                                                                                                                    Критерии отбора 
	№
	Содержание критерия
	Баллы

	1.
	Имеет высшее педагогическое образование
	1 бл.

	2.
	Имеет первую/высшую квалификационную категорию
	1/2 бл.

	3
	Стаж работы в сфере образования – более 5/10 лет
	1/2 бл.

	4
	Прошел обучение на курсах, семинарах (кроме обязательной курсовой подготовки 1 раз в 5 лет) за последние 2 года (подтверждающие документы)
	по 2 бл. каждые

	5
	Информационная компетентность педагога:

-  работает в текстовом редакторе Word, ведет документацию – 1 бл.
-  умеет работать с электронными таблицами (Exсel) – 1 бл.
-  умеет работать с электронной почтой,  работает в сети Интернет – 1 бл.
-  умеет самостоятельно подготовить компьютерные презентации – 1 бл.
-  использует ИКТ в работе с обучающимися – 1 бл.
 (подтвердить документально за учебный год)
	до 5 бл.

	6
	Уровень освоения обучающимися образовательной программы за учебный год: 95-100% – 3 бл.
85-95% - 2 бл.
80-85% - 1 бл.
	3/2/1 бл.

	7
	Достижения обучающихся в конкурсах, выставках, соревнованиях и др. мероприятиях различного уровня:
уровень МБОУДОД ЦДиЮТиЭ  – 1 бл. за мероприятие (1 место);
районный – 2 бл. (1 место);
городской – победители по 3 бл., призеры по 2 бл. за человека;
областной – победители по 5 бл., призеры по 4 бл. за человека;
межрегиональный - победители по 7 бл., призеры по 6 бл.;

российский - победители по 10 бл., призеры по 9 бл.;
участник  областного – 1 бл., межрегионального – 2 бл., российского - 3 бл..
Участие команды учитывается как 1 участник с коэффициентом «3». Участие сборной команды – выводится средний балл по каждому участнику, баллы распределяются между тренерами.
	сумма баллов
до 30 бл. (внутрицентровский,

районный, городской уровень);
областной, всероссийский уровень – без ограничений

	8
	Совершение педагогом с группой обучающихся (не менее 6 чел.) походов (подтверждающие документы):
ПВД – 1,5 бл.
2-дн – 2 бл., 3хдневные – 3 бл.,  3 ст.сл. – 6 бл., 2 ст.сл. – 9 бл., 1 ст.сл. – 12 бл.
1 к.с – 15 бл., 2 к.с. – 20 бл., 3 к.с. – 30 бл.
При отсутствии отчёта баллы не начисляются
	сумма баллов

	9
	Отсутствие травматизма в ходе образовательного процесса за учебный год
	3 бл.

	10
	Имеет модифицированную/авторскую программу, прошедшую экспертизу (программа реализовывается в детском объединении)
Модифицированная – 5 баллов

Авторская:

Уровень МБОУДОД ЦДиЮТиЭ  –  10 бл.
Городской уровень – 20 бл.
Областной уровень – 40 бл.
Всероссийский уровень – 60 бл.
Имеет другие авторские разработки, прошедшие экспертизу:

Уровень МБОУДОД ЦДиЮТиЭ  –  5 бл.
Городской уровень – 10 бл.
Областной уровень – 20 бл.
Всероссийский уровень – 30 бл.
	сумма баллов

	11
	Участие в профессиональных конкурсах в учебном году (подтверждение сертификатом и др. документами):

Уровень МБОУДОД ЦДиЮТиЭ  (победитель, призер) – 2/1 бл.
Районный уровень (победитель / призер) – 3 / 2 бл.; участник - 1 бл.
Городской уровень (победитель / призер)  – 4 / 3 бл.;  участник - 2 бл.
Областной уровень (победитель / призер)  – 5 / 4 бл.; участник - 3 бл.
Российский уровень (победитель / призер)  - 6 / 5 бл.; участник – 4 бл.
Участие в исследовательских конкурсах – коэффициент 1,5.
	сумма баллов

	12
	Руководство МО, творческой группой, тренерским советом, проблемной группой – 2 бл..
Член жюри конкурсов, работа в районных комиссиях по вопросам образования (подтверждение справкой или др. док.) - по 2 бл. за каждый
	сумма баллов

	13
	Обобщение и распространение своего опыта: выступления на конференциях, педагогических чтениях (наличие диплома, сертификата), мастер-классы, семинары, лекции, публикации в СМИ методических журналах (указать когда и в каких) в учебном году:

Школьный уровень, уровень МБОУДОД ЦДиЮТиЭ  – 3 бл.
Городской уровень - 7 бл.
Областной уровень – 12 бл.
Российский уровень – 20 бл.
	сумма баллов

	14
	Проведение открытых занятий ( за каждое)
	по 3 бл. 

	15
	Ведение проектной, исследовательской, экспериментальной деятельности (подтверждающие документы): - собственно педагогом

                                                       - с воспитанниками
	до 7 бл.
до 10 бл.

	16
	Руководство объединением, кружком, секцией в учебном году
	по 2 бл. каждый

	17
	Сохранность контингента воспитанников
100 - 90% - 5 бл.
90-70% - 2 бл.
	по каждому объединению

	18
	Проведение мониторинга воспитанников (входящий, промежуточный)/анализ полученных результатов
	5/10 бл.

	19
	Оценка наработанного материала к реализуемой образовательной программе:                  Конспекты – 1 бл. (за каждый), 

Наглядные пособия – 1 бл. (за каждый), 

Дидактические пособия – 1 бл. (за каждый), 

Подборка материалов по теме - 1 бл. (за каждый).
	до 15 бл.

	20
	Работа с родителями в учебном году: 
участие в мероприятиях детского объединения - 1 бл. (за каждое)

выступление на общешкольных родительских собраниях- 1 бл. (за каждое)
проведение семинаров, лекций -  1 бл. (за каждое)

(подтверждающие документы / фото)
	сумма баллов

	21
	Особые заслуги педагога 
	до 5 бл.

	22
	Своевременная сдача в течение года рабочей и отчетной документации
	3 бл.

	23
	Наличие и содержание презентации (эл.портфолио) педагога
	до 7 бл.

	24
	Организация воспитательной работы, за каждое мероприятие (фото) – 2 бл
	до 10 бл.

	25
	Результат работы педагога по теме самообразования (выступление с эл.презентацией в Центре)
	2 бл.

	26
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего  распорядка. Отсутствие приказов о взыскании
	2 бл.

	27
	Внедрение здоровьесберегающих технологий   (подтверждающие документы: конспекты, фото)
	до 3 бл.

	28
	Социальное партнерство с другими учреждениями, за каждое (договор)
	до 5 бл.

	29
	Личные достижения педагога: участие в соревнованиях, концертах, походах и т.д. – за каждое (подтверждающие документы)
Достижения обучающихся в конкурсах, выставках, соревнованиях и др. мероприятиях различного уровня:
уровень МБОУДОД ЦДиЮТиЭ  – 0,5 бл. за мероприятие (1 место);
районный – 1 бл. (1 место);
городской – победитель- 1,5 бл., призер - 1 бл.;
областной – победитель – 2,5 баллов, призер – 2 бл.;

межрегиональный – победитель – 3,5 бл., призер - 3 бл.;

российский – победитель - 5 бл., призер – 4,5 бл.;

участник  областного – 0,5 бл., межрегионального – 1 бл., российского - 1,5 бл.
Если участвовала команда, то учитывается как 1 участник с коэффициентом «3» и распределяется между всеми участниками команды.
Совершение педагогом с группой обучающихся (не менее 6 чел.) походов (подтверждающие документы):

ПВД – 0, 75 бл.2-дн – 1 бл., 3х дневные – 1,5 бл.,  3 ст.сл. – 3 бл., 2 ст.сл. – 4,5 бл., 1 ст.сл. – 6 бл.
1 к.с – 7,5 бл., 2 к.с. – 10 бл., 3 к.с. – 15 бл.
При отсутствии отчёта баллы не начисляются
	сумма баллов
до 30 бл. (внутрицентровский,

районный, городской уровень);

областной, всероссийский уровень – без ограничений

	30
	Пропаганда  в СМИ, на сайте деятельности объединения, Центра
	до 5 бл.

	31
	Оформление кабинета
	до 5 бл.

	
	Всего баллов
	


Комментарий по работе с аналитической справкой: 
1. Участие в мероприятиях учитывается 1 раз и дважды не оценивается
2. Данные вносятся только за прошедший учебный год.
