 Т Р У Д О В О Й   Д О Г О В О Р 

с педагогическим работником муниципального учреждения дополнительного

образования детей Центра детско-юношеского туризма и экскурсий г. Брянска

г. Брянск







         “___”________ 200    г. 


1. Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Центр детско-юношеского туризма и экскурсий г. Брянска, именуемый в дальнейшем “Центр”, в лице директора Белова Бориса Владимировича и ______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

именуемый в дальнейшем “Работник”, заключили настоящий договор о нижеследующем.


2. Работник ___________________________________________ принимается 







       Ф. И. О.

на работу в ___________________________________________________________________




(наименование структурного подразделения Центра)

по должности педагог дополнительного образования __________ квалификационной категории по ___________ разряду ЕТС.


3. Договор является (нужное подчеркнуть):

- договором по основной работе;

- договором 
по совместительству.


4. Вид договора:


а) бессрочный;

б) на определенный срок _______________________________________________________

в) на время выполнения определенной работы  ____________________________________









(указать какой)


5. Срок действия договора:

начало работы ____________________; окончание работы __________________________.


6. Срок испытания:    а) без испытания;

б) (продолжительность испытательного срока) ___________________________________ 


7. Работник должен выполнять следующие обязанности в соответствии с Уставом, Положением об учебной деятельности, правилами внутреннего трудового распорядка и другими нормативными актами:

· выполнять распоряжения администрации, касающиеся организации учебного процесса;

· своевременно готовить всю рабочую документацию по объединению;

· занятия с объединением проводить в соответствии с утвержденным планом и расписанием;

· заранее информировать администрацию о переносах, заменах, несостоявшихся занятиях;

· в конце учебного года проходить аттестацию объединения со сдачей отчетной документации;

· соблюдать при проведении занятий правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

· участвовать в работе методических дней (по четвергам), способствовать пополнению и расширению учебно-методической базы ЦДЮТиЭ, формированию кабинетной системы;

· вести пропаганду и рекламу деятельности Центра и объединения;

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


   7.2. Своевременно оповещать администрацию Центра (отдела) о невозможности по уважительной причине выполнять обусловленную контрактом  работу.


  7. 3. Работник имеет право пользоваться оборудованием, инвентарем, источниками информации в порядке, установленном в Центре.


8. Центр обязуется: 


    8.1. Создать условия для выполнения обусловленных контрактом обязанностей.


   8.2. Своевременно информировать работников обо всех изменениях в организации

процесса работы.


   8.3. Обеспечить условия и охрану труда, предусмотренные действующими нормами и правилами.

 
   8.4. Своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату: 40 % предоплаты (аванс) и 60 % - заработную плату. Выполнение работ сверх утвержденных планов, по согласованию с администрацией, оплачивается на основании приказа по дополнительному табелю (в соответствии установленным разрядом) или предоставляются дополнительные оплачиваемые дни к отпуску (отгула).


9.  Условия замены работника в случае его временного отсутствия:

______________________________________________________________________________


10. При невыполнении или ненадлежащем выполнении обязательств сторон, предусмотренных в договоре, последний может быть досрочно расторгнут по инициативе каждой из сторон, права и интересы которой по этой причине нарушены.


Досрочное расторжение договора по требованию Центра допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. При досрочном расторжении контракта стороны обязаны письменно предупредить друг друга не позднее, чем за две недели до прекращения работы.


11. Особенности режима рабочего времени:

- неполный рабочий день________________  - неполная рабочая неделя ______________

- почасовая работа в соответствии с тарификацией и утвержденным расписанием


12. Рабочему устанавливается:

- должностной оклад (тарифная ставка) _____________________________  руб. в месяц 

- надбавка (доплата и другие выплаты) согласно приказу по распределению фонда доплат и надбавок;

- 100 руб. - компенсация на книгоиздательскую продукцию.

13. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

- основной - 42 календарных дня, - дополнительный _________________ рабочих дней.


14. Другие условия договора, связанные со спецификой труда: перенос выходного дня в соответствии с приказом по Центру; работа в летнее время с детьми в соответствии с тарификацией на усмотрение администрации при работе с проведением занятий, без детей в соответствии с работой методических работников (с учетом тарификации).

______________________________________________________________________________

Адреса сторон и подписи:


Директор ЦДЮТиЭ






Работник

____________________________




_________________________

____________________________




_________________________


подпись, печать



 
Адрес:_______________________









_________________________








_________________________










паспорт__________________










_________________________











подпись

Дата _________________(число месяц, год)

Дата ________________________

