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1. Общие положения

          1.1.Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Брянска создано на основании постановления Администрации г. Брянска от 20.06.1997г  № 239.

          Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Фокинскому району г. Брянска Брянской области  32 № 000557000 по Брянской области «20»декабря 2002г. в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись за основным государственным регистрационным номером 1023201292971.

           Устав принят на совете Центра 30.10.2011г           1.2.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Брянска является правопреемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Брянска  (далее по тексту «Центр туризма»). Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска (далее – Центр туризма) создано для осуществления образовательных функций, развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

           1.3. Учредителем Учреждения является Брянская городская администрация (241050 г.Брянск, проспект Ленина, 35).

Функции и полномочия собственника имущества Центра туризма в установленном порядке осуществляет Управление имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации

Отношения между Учредителем и Центром туризма  определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Функции и полномочия учредителя Центра туризма (далее – «Учредитель») в соответствии с распоряжением Брянской городской администрации «О возложении функций учредителя и представителя нанимателя» от 20.06.2008 №799-р осуществляет Управление образования Брянской городской администрации (241050 г. Брянск, ул. Советская, д. 11). 

          1.4. Собственником имущества Центра туризма является муниципальное образование город Брянск (далее - Собственник).

          1.5. Учреждение финанси​руется за счет средств муниципального бюджета в виде субсидий на выполнение муниципального задания. 

          1.6. Центр туризма является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе города Брянска, печать со своим наименованием и с изображением Государственного герба Российской Федерации, бланки, штампы. Центр туризма от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

          1.7. Центр туризма отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Центром туризма Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром туризма или приобретенного Центром туризма за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Центра туризма не несет ответственности по обязательствам Центра туризма. Центр туризма не отвечает по обязательствам Собственника.

          1.8. Центр туризма осуществляет свою деятельность в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей , федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Брянской области, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим Уставом, договором, заключаемым между Центром туризма и родителями (законными представителями).

            1.9. При реализации дополнительных образовательных программ Центр туризма  руководствуется в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

          1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, предоставляются Учреждению с момента выдачи ей соответствующей лицензии (разрешения).

          1.11. Центр туризма проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

          1.12. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Полное наименование Центра туризма: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска.

Сокращенное наименование Центра туризма - МБОУДОД «ЦДиЮТиЭ» г. Брянска.

          1.13. Место нахождения, почтовый и юридический  адрес Центра туризма: 

     241004,  г. Брянск, ул.Б.Хмельницкого,  д.  81 А.

          1.14. Центр туризма вправе создавать филиалы, структурные подразделения и открывать представительства. Филиалы, структурные подразделения и представительства являются его обособленными подразделениями, не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Центра туризма и действуют на основании утвержденного Центром туризма положения. Имущество филиалов, структурных подразделений и представительств учитывается   на балансе Центра туризма.

          1.15. Руководители филиалов, структурных подразделений и представительств назначаются и освобождаются от должности директором Центра туризма.

          1.16. Филиалы, структурные подразделения и представительства осуществляют свою деятельность от имени Центра туризма, который несет ответственность за их деятельность. 

          1.17. На момент государственной регистрации настоящего Устава Центр туризма имеет следующие структурные подразделения: 

оздоровительный лагерь «Искорка»: 241517, Брянская область, Брянский  район, 

п. Фокинское Лесничество, ул.Лесная 1-15; 

туристская база «Лесная»: 241044, г. Брянск,  ул. Зелёная, д. 21; 

туристская база «Юность»: 241004, г. Брянск, ул. Б. Хмельницкого, д. 81 А.

          1.18. Центр туризма исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора.

          1.19. Учреждение имеет право  устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

          1.20. В Центре туризма не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся, к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

          1.21. По инициативе детей в Центре туризма могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями. Администрация образовательного учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

          1.22. Учреждение может участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.
2. Цель, задачи и виды деятельности

          2.1.  Целью деятельности Центра туризма является: 

   Формирование гармонично развитой  личности  способной к познанию, физическому развитию и творчеству, к самообразованию, самоопределению, самореализации и адаптации в постоянно изменяющихся условиях, а также формирование культуры  здорового и безопасного образа жизни, укрепление  здоровья обучающихся  через реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

          2.2. Задачами деятельности Центра туризма являются:

- организация качественного обучения детей, имеющих разные способности по дополнительным образовательным программам;

- обеспечение условий для личностного, интеллектуального и физического развития, профессионального самоопределения, а так же организации содержательного досуга детей, подростков, молодёжи в возрасте от 4 лет до 21 года;

- приобщение детей, подростков и молодежи к здоровому, безопасному образу жизни, обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению;

-выявление и поддержка одарённых и талантливых детей, подростков и молодёжи;

- создание условий для адаптации детей, в том числе с ограниченными    возможностями здоровья, к жизни в обществе;

- воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе и семье;

- формирование общей культуры личности на основе исторических особенностей региона, приобщение к общекультурным ценностям; 

- реализация образовательных программ дополнительного образования детей туристско-краеведческой, социально-педагогической, физкультурно-спортивной, военно-патриотической, эколого-биологической и других направленностей; 

- разработка и внедрение дополнительных образовательных программ, использование инновационных методик обеспечивающих высокую эффективность обучения, в том числе способных и одаренных   детей;

- реализация дополнительных образовательных программ, направленных на формирование компетентностей, развитие общих и специальных способностей детей; 

- мониторинг качества образовательного процесса, сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся,  проведение массовых мероприятий, обеспечивающих диагностирование и развитие туристско-краеведческой деятельности в городе;

- осуществление консультативной, инструктивно-методической работы, направленной на повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей по туризму и краеведению;

- организация  научно-методической  работы, в том числе организация и проведение  научных и методических конференций, семинаров,  иных массовых мероприятий;

· организация разработки содержания, методики инновационных образовательных технологий  в рамках взаимодействия с образовательными  и научными учреждениями;

- оказание помощи образовательным учреждениям города в организации и совершенствовании туристско-краеведческой и экскурсионной работы;

- педагогическая, материально-техническая и кадровая поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций туристской и волонтерской направленности, а так же общественных туристских клубов;

- подготовка общественных туристских кадров;

- подготовка и издание методических материалов, изучение и распространение опыта работы среди учреждений дополнительного образования детей;

- совершенствование материально-технической базы Центра туризма;

- совершенствование системы взаимодействия  государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования детей туристско-краеведческой направленности, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования,  взаимодействие с  правоохранительными органами,  учреждениями здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта по вопросам укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся.

     2.3. Для достижения указанной цели и реализации  задач Центр туризма осуществляет следующие виды деятельности:

- самостоятельно разрабатывает и  утверждает образовательные программы с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, инновационных процессов в образовании, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности; 

- разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график, годовой учебный план, расписание занятий и другие локальные акты;

- составляет и реализует календарь туристско-спортивных и массовых туристских мероприятий;

- ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников;

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся;

- осуществляет мониторинг качества образовательного процесса;

- ведёт работу по укреплению здоровья обучающихся, мотивации их к ведению здорового образа жизни;

- осуществляет издательскую деятельность, производство пособий, спортивных и туристских карт, оборудования, снаряжения для осуществления туристско-краеведческой деятельности;

- координирует деятельность школьных музеев, оказывает методическую поддержку в развитии краеведения и музееведения в городе;

- собирает и анализирует необходимую информацию о состоянии туристско-краеведческой деятельности в городе, оказывает практическую, консультативно – методическую  помощь школам в организации туристско-краеведческой деятельности;

- осуществляет производственную практику обучающихся по согласованию с другими образовательными учреждениями при наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы;

- осуществляет проведение учебных семинаров и курсов по подготовке туристских кадров, в том числе по специальностям: гид-проводник, экскурсовод, инструктор детско-юношеского туризма, инструктор по туризму и другие.

- содействует (контролирует) прохождению аттестации педагогических работников;

- в каникулярное время открывает в установленном порядке лагеря и туристические базы, создает различные объединения с постоянным или переменным составом воспитанников в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) и на своей базе;

- осуществляет информационную, пропагандистскую деятельность по развитию туризма и краеведения в городе и области;

- участвует в городских, региональных и федеральных конкурсах проектов и программ в целях соискания внебюджетных источников финансирования;

- принимает участие в разработке целевых программ по вопросам образования и воспитания  с  реализацией  их на муниципальном и  региональном уровнях;
- оказывает содействие работе детских, молодёжных общественных объединений и организаций;

- осуществляет взаимодействие с органами исполнительной власти города, другими структурами, другими образовательными учреждениями по развитию туристско-краеведческой деятельности;

-оказывает дополнительные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
-  иные виды деятельности, не противоречащие федеральным законам и  иным нормативно – правовым  актам Российской Федерации, законам и нормативно -  правовым актам Брянской области. 
    2.4. Центр туризма несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

- реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом;

- качество реализуемых программ дополнительного образования;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

- жизнь и здоровье  обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников  Центра туризма;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.   Организация образовательного процесса
    3.1. Организация образовательного процесса в Центре  туризма строится на основе учебного плана и дополнительных образовательных программ. Учебная нагрузка обучающихся не превышает норм предельно допустимых нагрузок, определенных СанПиНом

   3.2. Центр туризма самостоятельно разрабатывает  программу своей деятельности с учетом запросов детей, подростков, молодежи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

   3.3. Участниками образовательного процесса в Центре туризма являются  обучающиеся в возрасте до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители). Разрешается включать в состав объединений девушек и юношей в возрасте до 21 года, продолжительное время занимающихся в объединениях.

   3.4. Отношения Центра туризма   с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
   3.5. Образовательная деятельность в Центре туризма осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, группа, секция, объединение и др.) с постоянным или переменным составом.

   3.6. Образовательный процесс в Центре туризма  ведется на русском языке.

   3.7. Содержание деятельности объединений по интересам определяется  педагогом и учебными планами и  программами, разработанными в Центре туризма, рассмотренными на  методическом совете, принятыми  педагогическим советом и утверждёнными директором Центра туризма. 

Могут использоваться типовые,  модифицированные, авторские программы.

   3.8. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или по комплексным интегрированным программам. Занятия в объединениях организуются за счёт бюджетных и внебюджетных средств.

   3.9. Центр туризма реализует образовательные программы по следующим направлениям деятельности: 

- туристско-краеведческое,

- социально-педагогическое,

- физкультурно-спортивное,

-  военно-патриотическое,

-  эколого-биологическое,

- художественно – эстетическое,
 - культурологическое.

   3.10. Учебные занятия могут проводиться на базе иных организаций и образовательных учреждений при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе других организаций, учреждений проводится на основании договора, заключенного в установленном порядке.

   3.11. Центр туризма по договоренности и (или) совместно с организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. 

   3.12. Центр туризма  осуществляет производственную практику обучающихся  других учебных заведений города по тематикам, способствующим профессиональному развитию обучающихся  данной специальности. 

   3.13. Центр туризма может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

   3.14. Центр туризма организует работу с обучающимися  в течение всего календарного года (52 недели). В летний период педагоги Центра туризма работают по отдельно утвержденному плану. 

В каникулярное время Центр туризма может открывать, в установленном порядке,  лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами  в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей, проводить туристские походы, экскурсии, экспедиции, учебно-тренировочные сборы, соревнования и т.д.

   3.15. При приеме в образовательное учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, происхождению, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), социальному положению. 

Прием в объединения Центра туризма осуществляется руководителем объединения при отсутствии медицинских противопоказаний к занятиям в данном объединении, по заявлению родителей (законных представителей) и добровольном желании ребенка участвовать в его работе. Приём в объединения Центра осуществляется в возрасте с 4 лет  до 21 года.

   3.16. При приеме обучающегося в Центр туризма, учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми Центром туризма, другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.

   3.17. Возможен прием обучающихся в Центр туризма в течение учебного года в группы первого, второго и последующих годов обучения в следующих случаях:

- по желанию ребенка и при наличии места в учебной группе;

- перевода из других объединений города по рекомендации педагога;

- по рекомендации педагогов общеобразовательных учреждений, учреждений     дополнительного образования детей, учреждений культуры.

   3.18. Основанием для зачисления детей в объединения Центра туризма является письменное заявление родителей (законных представителей). При приеме в спортивные и туристские, хореографические объединения обучающийся должен предоставить справку от врача о состоянии здоровья, с заключением о возможности заниматься в объединении по избранному профилю.

   3.19. Комплектование объединений 1 года обучения производится до 15 сентября или в течение 14 дней с момента приема педагога на работу.   По результатам комплектования издается приказ директора Центра туризма. При наличии свободных мест, не укомплектованности объединений,  разрешается донабор в течение учебного года. Начало учебных занятий - сентябрь, окончание учебных занятий – май.
   3.20. Расписание занятий объединений составляется администрацией Центра туризма по представлению педагога  дополнительного образования с учётом пожеланий родителей, учебной нагрузки в школе, возрастных особенностей детей и установленных требований СанПиНа,  может включать в себя учебные занятия в субботу и воскресенье.

Расписание учебных занятий утверждается директором Центра туризма. Изменение расписания учебных занятий производится по согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Запись детей  осуществляется руководителем объединения в журнал объединения, где ведется учет их посещаемости.

Возраст обучающихся и этапы  обучения в объединениях Центра туризма определяются образовательными программами, продолжительностью от 1 месяца до 7 лет.

 Этапы обучения и возраст детей:

1,2 этап (1, 2 год обучения) – с 4 до 18 лет;

3 этап (3 и последующие года обучения) – 12- 21 год

   3.21. Занятия проводятся как с общим составом объединения, так и по группам или индивидуально. Для проведения интенсивных школ  и отдельных занятий могут привлекаться специалисты других организаций на штатной и внештатной основе. 

   3.21.1 В целях массового обучения основам краеведения и туризма организуется работа с переменным составом детей.

   3.21.2 Количество часов занятий каждого объединения в течение учебного года (в т.ч. экскурсии, практические занятия на местности, походов) определяется программой и нормами СанПиНа. 

   3.21.3 Занятия проводятся как в учебных классах, так и в спортивных залах, на местности, в туристских походах, на соревнованиях. Участие обучающихся в выездных многодневных  мероприятиях  осуществляется при  наличии медицинского осмотра или допуска врача.

   3.21.4 Количество часов занятий:

- проведение практического занятия на местности, экскурсии в своем населенном пункте - до 4 часа;

- участие в соревнованиях по спортивному ориентированию и туризму  - от 4 до  8 часов;

- проведение одного дня похода, загородной экскурсии – до 8 часов;

- проведение многодневных походов, выездных соревнований и спортивно-массовых  мероприятий – за каждый день до 10 часов.

   3.21.5 Целесообразность и продолжительность походов, учебно-тренировочных сборов, лагерей и других форм массовой работы определяется  образовательными программами Центра туризма и утверждается директором. 

   3.21.6 Наполняемость групп обучающихся в объединениях и предельная недельная часовая нагрузка на одну группу определяется дополнительными образовательными программами, исходя из психолого-педагогической целесообразности, с учетом возраста обучающихся, специфики и направленности деятельности объединения, благоприятного режима работы и отдыха, с учетом требований СанПиНа.

   3.21.7 Недельная учебная нагрузка на обучающегося определяется дополнительными образовательными программами, санитарно-гигиеническими нормами и составляет:

для групп 1 года обучения – не более 9 академических часов;

для групп 2 года обучения – не более 12  академических часов;

для групп третьего и последующих годов обучения – не более 15 академических  часов;

Количество часов за год / длительность занятий в неделю (часов) для детских объединений Центра туризма

	
	Направление обучения
	Год обучения

	
	
	1-ый
	2 -ой
	3 -ий
	4-ый
и  пос-щие

	Количество часов занятий
 в год/ в неделю
	Туристско-краеведческое
	216/6

324/9
	324/9

432/12
	432/12

540/15
	540/15

	
	Социально-педагогическое
	144/4

216/6
	216/6

216/6
	216/6

324/9
	324/9

	
	Физкультурно-спортивное
	324/9
	432/12
	432/12
	540/15

	
	Художественно-эстетическоое
	216/6
	324/9
	324/9
	324/9

	
	Культурологическое
	216/6
	216/6
	216/6
	216/6

	
	Военно-патриотическое
	216/6
	216/6
	324/9
	324/9

	
	Эколого-биологическое
	216/6
	324/9
	324/9
	324/9


    3.21.8 Списочный состав объединений определяется уставом Центра туризма в зависимости от возраста, года обучения, специфики деятельности объединения, условий работы в следующих пределах:

первый год обучения – не менее 10 чел;

второй год обучения – не менее 8 чел;

третий и последующие года обучения – не менее 6  чел.

В походах, экскурсиях, практических занятиях на местности  численный состав объединения  не может превышать 12  человек.

   3.21.9 Обучающиеся, показавшие высокий уровень  творческих достижений и результатов, могут обучаться по индивидуальным  образовательным программам. Списочный состав таких объединений формируется в индивидуальном порядке и, как правило, составляет от 1 до 6 человек.
   3.21.10. С детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, обучение ведется по индивидуальным программам.

   3.21.11. Продолжительность академического часа 

для детей 4 лет - не более 15 минут,

для детей  5 лет - не более 20 минут, 

для детей 6 лет - не более 25 минут, 

для детей 7 лет - не более 30 минут, 

для детей старше 8 лет -   45 минут. 

В середине занятия проводят физкультминутку. 

Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.

Занятия в объединениях проводятся в период с 8.00 до 21.00. и начинаются (заканчиваются) не менее через час после (до) занятий в общеобразовательном учреждении.

   3.22. В работе объединений совместно с детьми могут участвовать  их родители (законные представители) без включения в основной состав, если объединение не платное, при наличии условий и согласия руководителя объединения .

   3.23. По окончании соответствующего теоретического курса (этапа), дети проходят аттестацию по критериям, заложенным в образовательных программах. 

   3.24. Центр туризма самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности аттестации обучающихся. 

Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся согласно Положению об итоговой и промежуточной аттестации: 

 - письменные работы;

-  устные опросы, тестирование и т.п;
-  зачеты, итоговые занятия; 

-  участия в отчетных концертах, выставках, соревнованиях; 

По окончании учебного года учащиеся согласно результатам аттестаций переводятся в группы последующих годов обучения. 
     3.25. Основными критериями и формами оценки достижений занимающихся являются:

· результаты участия в соревнованиях; 

· результаты участия в  категорийных походах, экспедициях;

-     результаты участия в конкурсах, олимпиадах, концертах и выставках; 

- уровень подготовленности по показателям освоения объемов теоретического и практического раздела учебных программ в соответствии с индивидуальными особенностями учащегося. 
    3.26. Центр туризма осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ:
- высокий уровень – освоение детьми более 70% содержания образовательной программы;
- средний уровень – освоение детьми от 50% до 70% содержания образовательной программы;
- низкий уровень – освоение детьми менее 50% содержания образовательной программы. 
   3.27. Центр туризма самостоятельно разрабатывает и обеспечивает функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования. 
   3.28. Отчисление детей из объединений производится в следующих случаях: 

   3.28.1. Наличия медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему обучению. 

   3.28.2. Желание детей или мотивированное ходатайство родителей (законных представителей). 

   3.28.3. Завершение программы обучения. 

   3.29.  Исключение детей из образовательного учреждения применяется за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся , нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. 

   3.30. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении обучающегося его родителей (законных представителей).

В случае отчисления обучающихся педагог в течение 15 дней принимает меры к доукомплектованию группы.

    3.31. Центр туризма систематически организует и проводит  комплекс мероприятий, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья обучающихся, а так же лечебно-профилактические мероприятия. Учреждение проводит работу по  укомплектованию необходимыми средствами для оказания первой доврачебной помощи.

   3.32. Центр туризма самостоятельно  создает и обеспечивает ведения официального сайта учреждения в сети Интернет. 

   3.33. Реализация образовательных программ может осуществляться в Центре туризма и его структурных подразделений (оздоровительный лагерь «Искорка», туристская база «Юность», туристская база «Лесная»), а также на базе школ.
   3.34. Режим работы Центра туризма и его структурных подразделений устанавливается правилами внутреннего распорядка в соответствии с нормами СанПиНа.

   3.34.1. Оздоровительный лагерь «Искорка» является структурным подразделением  Центра туризма, деятельность которого направлена на осуществление образования, отдыха и оздоровления различных категорий населения. 

База оздоровительного лагеря «Искорка» используется для реализации образовательных программ, курсов и семинаров по переподготовке и повышению квалификации педагогических кадров, школ актива детей и молодёжи, как место прохождения практики студентов ВУЗов, ссузов и прочего. База оздоровительного лагеря «Искорка» может быть использована для проведения международных, федеральных, региональных и иных спортивно-оздоровительных, культурологических, туристско-краеведческих, художественно-эстетических мероприятий, программ социальной направленности. 

   3.34.2. Туристская база «Юность» является  структурным подразделением  Центра туризма и предназначена для реализации образовательных программ  и размещения участников различных спортивно-оздоровительных, туристско-краеведческих и иных мероприятий.

  3.34.3. Туристская база «Лесная» является структурным подразделением Центра туризма  для организации и проведения занятий и мероприятий культурно-просветительской, методической  направленности, а также предназначена для размещения участников различных спортивно-оздоровительных, туристско-краеведческих и иных мероприятий.

   3.35. Центр туризма может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не противоречащие законодательству РФ.

   3.35.1. Порядок  и условия оказания дополнительных платных образовательных услуг определяются действующим законодательством и утверждаются директором Центра туризма.

   3.35.2. В целях удовлетворения образовательных, оздоровительных, культурно-досуговых потребностей населения, для привлечения дополнительных источников финансирования и стимулирования деятельности работников Центра туризма  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги. 
   3.35.3. Образовательные услуги:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по различным специальностям; 

- занятия с обучающимися дошкольного возраста по программе «Школа раннего развития»;

- проведение   учебно-тематических экскурсий;

- организационно – методическая помощь образовательным учреждениям по вопросам туристско-краеведческой и спортивно–оздоровительной деятельности;

- организация и проведение семинаров по освоению инновационных технологий; 

- создание различных объединений, студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к занятиям туристско-краеведческой направленности;

- репетиторство с обучающимися и другими участниками образовательного процесса 

 3.35.4 Оздоровительные, культурно-досуговые  услуги:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья;

- проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий, в том числе  оказание оздоровительных услуг, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся и их родителей;

- оказание услуг по отдыху и оздоровлению различных категорий населения,  организация детского и семейного отдыха, в том числе с использованием помещений загородной туристической базы «Лесная» и оздоровительного лагеря «Искорка»;

- проведение различных  досугово-тематических программ для   детей и взрослых в Центре туризма и на базе его структурных подразделений;

- организация работы  выездных туристских лагерей с образовательными программами туристско-краеведческой и спортивно – оздоровительной направленности; 
- организация и проведение походов,  экспедиций,  соревнований, конкурсов, олимпиад, слетов и других туристических, культурно - массовых, исследовательских и иных мероприятий.

   3.35.5. Услуги, оказываемые в рамках образовательной деятельности:

- размещение на  базе Центра туризма туристских, спортивных и иных групп прибывших в город Брянск для участия в реализации программ дополнительного образования (соревнования, семинары, курсы и др.).
   3.35.6.  Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию дополнительных образовательных программ, специальных курсов определяются по соглашению сторон, на договорной основе. 

   3.35.7. Центр туризма  обязан обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг (далее – договор) и в соответствие с законодательством РФ.
   3.35.8. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме. Содержит следующие сведения: наименование учреждения и место нахождения (юридический адрес), фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя, сроки оказания дополнительных платных образовательных услуг, уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты. Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг, должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Центре туризма, другой – у потребителя.

   3.35.9. Оплата за дополнительные услуги может производиться через бухгалтерию Центра или  через отделения банков России. 
   3.35.10. Полученные финансовые средства поступают в распоряжение и расходуются Центром туризма самостоятельно. Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре.
   3.35.11. На оказание каждой платной услуги составляется смета (калькуляция) расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета (калькуляция) рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги, и затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя. В случае предоставления получателю ряда платных услуг смета (калькуляция) расходов может рассчитываться по комплексу платных услуг, оказываемых Учреждением. Администрация Учреждения обязана ознакомить получателей платных услуг со сметой (калькуляцией) в целом или в расчете на одного получателя.
   3.35.12.  Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Центр туризма:

- получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;

- создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;

- обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- составляет смету доходов и расходов на предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- определяет организацию работы, кадровый состав ответственных лиц путем оформления приказа директора об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

   3.35.13. Доходы от указанной деятельности отражаются при ведении бюджетного учета и используется Учреждением в соответствии с уставной целью и задачами.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

   4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагоги, технические работники, родители (законные представители).
   4.2. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются Уставом Центра туризма и локальными актами Центра туризма.

   4.3. Обучающиеся в Центре туризма имеют право:

   4.3.1. на безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий;

   4.3.2. выбор  профиля объединения в соответствии со своими склонностями и способностями;
   4.3.3. посещение  занятий в нескольких объединениях Центра туризма и осуществлять переход из одного объединения в другое в течение учебного года;

   4.3.4. на обучение по индивидуальным учебным планам;

   4.3.5. на получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных услуг;

   4.3.6. участвовать в любых формах учебно-воспитательной и оздоровительной работы, проводимой в Центре туризма;

   4.3.7. участвовать в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с полученной квалификацией, имеющимися знаниями и навыками;

   4.3.8. пользоваться в установленном порядке библиотечно-информационными ресурсами, инвентарем, снаряжением и учебными пособиями, являющимися собственностью Центра туризма;

   4.3.9. быть аттестованными в соответствии с учебными программами, реализующимися в Центре туризма и получить документ об итогах аттестации;

   4.3.10. на подтверждение спортивной квалификации, достигнутой в результате учебно-тренировочной и соревновательной деятельности;

   4.3.11. на участие в управлении Центром туризма;

   4.3.12. на защиту от применения методов физического и психического насилия;

   4.3.13. на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободное выражение своих собственных взглядов и убеждений;

  4.3.14. участвовать в работе детских и молодежных общественных объединениях и организациях действующих в Центре туризма.
   4.4. Обучающиеся в Центре туризма обязаны:

   4.4.1. соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего распорядка, иных нормативно правовых и локальных актов, регламентирующие организацию образовательного процесса,  технику безопасности, санитарные нормы и правила;

   4.4.2. выполнять учебный план и дополнительную образовательную программу Центра туризма в соответствии со своим возрастом и направленностью дополнительной образовательной программы;

   4.4.3. не пропускать без уважительных причин занятия в объединениях Центра туризма;

   4.4.4. обеспечивать сохранность и бережное отношение к полученному снаряжению, инвентарю и учебным пособиям;

   4.4.5. нести ответственность за порчу имущества, грубые нарушения дисциплины в Центре туризма;

   4.4.6. уважать честь, права, достоинства и деловую репутацию других участников образовательного процесса;

   4.4.7. исполнять законные требования работников Центра туризма.

   4.5. Обучающимся в Центре туризма запрещается:

   4.5.1. приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

   4.5.2. приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

   4.5.3. применять физическую силу для выяснения отношений; запугивание и вымогательство;

   4.5.4. осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества обучающихся и работников Центра туризма, имущества и т.п.

   4.5.5. нарушение пунктов 4.5.1.-4.5.4 настоящего Устава является грубым нарушением Устава 

   4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

   4.6.1. участие в управлении Центром туризма в случаях и в порядке, предусмотренных настоящим Уставом;

   4.6.2. ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

   4.6.3. ознакомление с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,;

   4.6.4. внесение добровольных пожертвований и целевых взносов для развития учебно-воспитательной и материальной базы Центра туризма в любой форме;

   4.6.5. оказание педагогу содействия и поддержание его авторитета;

   4.6.6. защиту законных прав и интересов детей;

   4.6.7. выбор профиля и формы обучения ребёнка;

   4.6.8. получение объективной информации об освоении ребенком образовательной программы;

   4.6.9. посещение мероприятий, предусмотренных учебным планом, в т.ч. учебных занятий, с разрешения директора Центра туризма и  с согласия педагога;

   4.6.10. консультации с педагогическими работниками Центра туризма по проблемам воспитания и обучения;

   4.6.11. участие в организации мероприятий,  экскурсий, походов, родительских собраний и прочее;

   4.6.12. оказание спонсорской помощи для организации различных мероприятий, поездок на соревнования и др.

   4.7. Родители (законные представители) обязаны:

   4.7.1. ознакомится с настоящим Уставом и иными нормативными документами Центра туризма;

   4.7.2. соблюдать требования настоящего Устава, иных нормативных правовых и локальных актов, технику безопасности, санитарные нормы и правила, решения Педагогического совета; 

   4.7.3. заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать их дальнейшему совершенствованию в Центре туризма;

   4.7.4. нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

   4.7.5. содействовать созданию необходимых условий для получения дополнительного образования, в т.ч. обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимым инвентарем для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом;

   4.7.6. регулярно посещать родительские собрания, встречаться с педагогами;

   4.7.7. уважать честь, права, достоинство и деловую репутацию других участников образовательного процесса;

   4.7.8. исполнять законные требования работников Центра туризма;

   4.7.9. бережно относиться к имуществу Центра туризма и воспитывать бережное отношение у ребенка к имуществу Центра туризма.

   4.7.10. другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Центре туризма могут закрепляться в заключенном между ними и Центром туризма договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

   4.8. Педагогические работники Центра туризма имеют право на:

   4.8.1. участие в управлении Центром туризма, а также в работе общественных комиссий, разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;

   4.8.2. уважение прав, чести, достоинства и деловой репутации;

   4.8.3. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

   4.8.4. благоприятные условия труда и оборудованное рабочее место;

   4.8.5. повышение квалификации;

   4.8.6.
социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;

   4.8.7. свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

   4.8.8. участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, разработку и реализацию своей экспериментальной и авторской программы;

  4.8.9. пользование информационными услугами научно-методических фондов Центра туризма;

   4.8.10. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

   4.8.11. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

   4.8.12. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся). 

   4.9. Педагогические работники Центра туризма обязаны:

   4.9.1. соблюдать требования настоящего Устава, иных нормативных правовых и локальных актов, технику безопасности, санитарные нормы и правила;

   4.9.2. качественно выполнять обязанности, согласно должностной инструкции;

   4.9.3. соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик;

   4.9.4. уважать права, честь, достоинство и деловую репутацию других участников образовательного процесса;

   4.9.5. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

   4.9.6. своевременно и правильно вести документацию, касающуюся образовательного процесса;

   4.9.7. содействовать укреплению материально-технической базы Центра туризма;

   4.9.8. бережно относиться к имуществу Центра туризма, заботиться о развитии материальной базы объединения;

   4.9.9. принимать участие в работе педагогического и методического Советов, организации методических дней и работе методических объединений;

   4.9.10. совершенствовать профессиональные знания и умения, изучать передовой педагогический опыт, заниматься самообразованием по профилю деятельности;

   4.9.11. выполнять требования инструкций по охране труда;

   4.9.12. своевременно проходить периодические медицинские осмотры;

   4.9.13. своевременно проходить обучение технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму;

   4.9.14. быть активным в общественной жизни коллектива, воздерживаться от действий, мешающих коллегам выполнять их производственные обязанности;

   4.9.15. поддерживать традиции и авторитет Центра туризма;

   4.9.16. соблюдать и нести ответственность за соблюдение обучающимися  правил техники безопасности, санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности, правил поведения в общественных местах;

   4.9.17. своевременно принимать меры в случае возникновения нестандартных ситуаций, угрожающих жизни, здоровью, безопасности обучающихся;

   4.9.18. создавать на своих занятиях, мероприятиях психологически комфортную для детей обстановку, не применять меры воспитания, связанные с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся;

   4.9.19. принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей (законных представителей);

   4.9.20. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

   4.9.21. контролировать посещаемость проводимых занятий;

   4.9.22. нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

   4.10. В локальных актах Центра туризма могут устанавливаться и иные права и обязанности участников образовательного процесса, не противоречащие законодательству РФ.

   4.11. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

   4.12. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

   4.13. Комплектование штата работников Центра туризма осуществляется на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

   4.14. Штатное расписание Центра туризма утверждается директором в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

   4.15. Заработная плата работникам Центра туризма выплачивается за выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым договором.

   4.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Центра туризма устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и дополнительным образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Центра туризма.

5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения

   5.1. Имущество Центра туризма закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в  целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом.

           Контроль за сохранность и использование по назначению имущества, закрепленного за Центром туризма, на праве оперативного управления, осуществляется управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации в установленном законодательством порядке.

   5.2. В соответствии с законом РФ «Об образовании» Центру туризма принадлежит право собственности на продукты интеллектуального труда, являющиеся результатом его деятельности.

   5.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Центром туризма или приобретенное Центром туризма за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

   5.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром туризма своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

    5.5. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав на  владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением, осуществлять его списание.

    5.6. Центр туризма не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром туризма на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Центру туризма Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

   5.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 5.5. настоящего Устава, Центр туризма вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и настоящим Уставом.

   5.8. Источниками финансового обеспечения Центра туризма являются:

   5.8.1.Субсидии, предоставляемые из бюджета города Брянска на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием.

   5.8.2. Субсидии, предоставляемые из бюджета города Брянска на иные цели.

   5.8.3. Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

   5.8.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

   5.9. Центр туризма в отношении денежных средств и имущества, закрепленного на праве оперативного управления, обязан согласовывать в случаях и в порядке, действующим законодательством, настоящим Уставом, следующее:

   5.9.1. Совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

   5.9.2. Внесение денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Центром туризма за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

   5.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Центр туризма обязан:

 - эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

- производить начисление амортизации и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, только по согласованию с управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации.

   5.11. Центр туризма самостоятельно распоряжается денежными средствами, полученными им по смете в соответствии с целевым назначением.

   5.12. Сделки Центра туризма совершаются им в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и действующим законодательством.


Центр туризма вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан или юридических лиц.


Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.


Доходы Центра туризма, полученные от разрешенной ему деятельности, приносящей доходы, поступают в распоряжение Центра туризма и в полном объеме учитываются на балансе и в смете доходов и расходов Центра туризма, утверждаемой Учредителем.

   5.13. Центр туризма не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

    5.14. В целях удовлетворения образовательных, оздоровительных, культурно-досуговых потребностей населения, для привлечения дополнительных источников финансирования и стимулирования деятельности работников, Центр туризма вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги:

   5.14.1. Образовательные услуги:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с детьми и другими участниками образовательного процесса;

- различные курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение, повышение квалификации,  подготовка и переподготовка кадров с освоением новых специальностей;

- создание различных объединений, студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей и молодёжи к занятиям туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, эколого-биологической и художественно-этетической направленности;

- создание различных учебных групп по обучению детей с отклонениями в развитии по разным коррекционным программам;

- подготовка детей к обучению в школе;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни.

   5.14.2. Оздоровительные,  культурно-досуговые услуги:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья;

- проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий;

- оказание услуг по отдыху и оздоровлению различных категорий населения.

   5.14.3. На договорной основе с организациями и физическими лицами возможно предоставление услуг по организации и проведению походов, экспедиций, соревнований, конкурсов, олимпиад, экскурсий, слетов и других туристских, культурно-массовых, исследовательских и иных мероприятий.

Доход от указанной деятельности используется Центром туризма в соответствии с уставной целью и задачами.

   5.14.4. Оказание посреднических услуг.

   5.14.5. Долевое участие в деятельности других организаций, в том числе образовательных.

   5.15. Доходы Центра туризма, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг и приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в его смете доходов и расходов, как доходы от оказания платных услуг.

   5.16. Имущество, приобретенное Центром туризма за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности, поступает в оперативное управление Центра туризма.

   5.17. Все средства, полученные за счет внебюджетных источников, а также средства, полученные от использования имущества, приобретенного за счет внебюджетных средств, направляются на достижения уставной цели и задач Центра туризма.

   5.18. Центр туризма несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

   5.19. Центр туризма отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. 

   5.20. Центр туризма имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   5.21. Информация об использовании закрепленного за Центром туризма муниципального имущества города Брянска включается в ежегодные отчеты Центра туризма.

6. Управление

    6.1. Управление деятельностью Центра туризма осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» Российской Федерации и принципами единоначалия и самоуправления через следующие органы:

- Общее собрание коллектива;

- Совет Центра туризма;

- Педагогический совет;

- Методический совет.

   6.2. Отношения между Центром туризма и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Учредитель несет ответственность по обязательствам Центра туризма в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Центр туризма не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

К компетенции Учредителя относятся:

- создание, реорганизация и ликвидация Центра  туризма в установленном порядке;

- участие в управлении деятельностью Центра  туризма в порядке, предусмотренном Уставом и договором;

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Центра  туризма;

-   получение необходимой информации о деятельности Центра  туризма;

- финансовый контроль в соответствии с муниципальными правовыми актами; 

- определение системы оплаты труда работников и порядок ее применения;

- осуществление прав и обязанностей работодателя в отношении директора Центра  туризма,  в том числе его назначение и увольнение;
- контроль над соблюдением Центром туризма положений, норм и правил, установленных действующим законодательством в области образования, и иных нормативно – правовых актов;

- контроль за качеством образования и сохранением единого образовательного пространства;

- контроль за сохранностью и эффективностью использования закрепленной за Центром туризма муниципальной собственности;

- организация контроля над соблюдением санитарно-гигиенических условий, обеспечивающих охрану труда и соблюдение техники безопасности в Центре туризма;

- обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебной и учебно-методической литературой по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся;

- организация курсовой переподготовки, стажировки, проведение занятий творческих групп, городских методических объединений, научно-практических конференций, школ передового педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.;

- проведение комплексных и тематических инспекторских проверок, срезов, опросов, собеседований с учащимися;

- реорганизация и ликвидация Центра туризма;

- утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав в соответствии с требованиями законодательства;

- решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, уставом Учредителя и иными документами.

   6.3. Учредитель, в порядке, установленном трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами города Брянска и Брянской области, заключает с руководителем Центра туризма трудовой договор.

   6.4. Непосредственное управление Центром туризма осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор Центра туризма назначается и освобождается от должности Учредителем на основании трудового договора.

   6.5. Директор Центра туризма действует на основании законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и нормативных актов      г. Брянска и Брянской области, а также настоящего Устава и трудового договора.

   6.6. Директор Центра туризма:

- действует от имени Центра туризма без доверенности;

- совершает в установленном порядке от имени Центра туризма гражданско-правовые сделки, направленные на достижения уставных целей и заключает трудовые договора;

- распоряжается средствами и имуществом Центра туризма в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- осуществляет прием на работу сотрудников, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

- выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- утверждает графики работы и расписания занятий;

- утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку;

- издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Центра туризма, распределяет между ними обязанности;

- открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Центра туризма;

- утверждает штатное расписание, положения об оплате труда работников Центра туризма, иные локальные акты, заверяет смету доходов и расходов Центра туризма;

- представляет интересы Центра туризма в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

- организует учет и отчетность Центра туризма;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителей филиалов и структурных подразделений Центра туризма;

- определяет стратегию образовательного процесса Центра туризма;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Центра туризма;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором.

   6.7. Директор Центра туризма несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом), настоящим Уставом и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   6.8. Директор Центра  туризма самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты),  (пункт в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 216).

   6.9. В целях регламентации всех направлений деятельности работников и обучающихся в Центре туризма принимаются в учреждении и действуют следующие виды локальных актов: распоряжения, приказы, инструкции, правила, положения; договоры. 

   6.10. Локальные правовые акты Центра туризма не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

   6.11. Общее руководство Центром туризма осуществляет представительный орган - Совет Центра туризма. Совет формируется на 2 года, в сентябре каждого четного года. Совет Центра туризма состоит из представителей всех участников образовательного процесса. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Центра туризма открытым голосованием на общем собрании Центра туризма. В состав Совета Центра туризма могут входить директор Центра туризма, представители Центра туризма, Учредителя и общественности. Совет Центра туризма считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения 2/3 членами полномочий от представителей участников образовательного процесса. Членом Совета Центра туризма можно быть не более трех сроков подряд.

Член Совета Центра туризма выводится из его состава по решению Совета Центра туризма в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве Учредителем своего представителя;

- при увольнении с работы директора Центра туризма или увольнении работника Центра туризма - члена Совета Центра туризма.

Структура Совета Центра туризма включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определенным Советом Центра туризма и являющимся актуальным для развития Центра туризма.

   6.12. К компетенции Совета Центра туризма относится:

- принятие Устава Центра туризма;

- консолидация предложений и запросов участников образовательного процесса в разработке и реализации дополнительных и иных программ в Центре туризма;

- определение основных направлений развития Центра туризма и его структура в соответствии с законодательством и запросами населения;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово - экономической деятельности Центра туризма;

- содействие деятельности директора Центра туризма по созданию в Центре туризма оптимальных условий и форм организации образовательного процесса через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- развитие сетевого взаимодействия Центра туризма с другими образовательными учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, когда это необходимо;

- создание постоянных и временных комиссий по различным направлением работы, определение их полномочий;

- принятие положений, правил, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса Центра туризма;

- участие в анализе деятельности Центра туризма и его структурных подразделений;

- рекомендации на утверждение директора Центра туризма дополнительных образовательных программ, в том числе и платных;

- содействие в привлечении внебюджетных средств по обеспечению деятельности и развития Центра туризма, определение направления и порядок их расходования;

- осуществление защиты прав участников образовательного процесса;

- осуществление контроля над подбором и расстановкой педагогических и других кадров.

   6.13. Совет Центра туризма может вносить директору Центра туризма предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- расторжение трудовых и гражданских договоров с педагогами и работниками на основании рассмотрения их персональных вопросов на заседании Совета Центра туризма.

   6.14. Организация деятельности Совета Центра туризма.

Совет Центра туризма самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности. Совет Центра туризма собирается на заседания по мере необходимости, но не менее 1 раз в год.

Проведение совещаний организуется председателем, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Центра и их хранение.

Совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями, доводит свои решения до сведения коллектива и общественности.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией и всеми членами коллектива.

   6.15. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем Общее собрание. 

   6.16. К компетенции Общего собрания относятся: 

- защита прав и интересов работников Центра  туризма;
- разработка и обсуждение Устава Центра  туризма, внесение дополнений и изменений в Устав; 

- обсуждение и принятие локальных актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений;

- выбор Совета коллектива;

- избрание представителей работников Центра  туризма в состав комиссий:

по распределению стимулирующих выплат, по трудовым спорам;

- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора;

- принятие коллективного договора;

-  обсуждение  и принятие «Правил внутреннего трудового распорядка» Центра туризма;

- решать вопросы о премировании работников Центра туризма и выносить свои предложения в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера и единовременной материальной помощи;

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации Центра  туризма о выполнении коллективного договора;

- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Центра  туризма, не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления.

   6.17. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Центра  туризма.
   6.18. Решения общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Центра  туризма.
   6.19. Собрание собирается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по инициативе 1/4 списочного состава работников Центра  туризма.
   6.20. Взаимоотношения работников Центра туризма и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

   6.21. Для оказания помощи и содействия в работе Центра туризма могут создаваться дополнительные структурные органы (попечительский совет и другие), деятельность которых определяется отдельным положением.

   6.22. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, в Центре туризма действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников, администрацию  Центра туризма, председателя родительского комитета. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, родители (законные представители) воспитанников, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и другие лица. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. 

   6.23. К компетенции педагогического совета относится решение следующих вопросов:  

-     формирование целей и задач Центра туризма;

- определение содержания образования, воспитания и развития обучающихся, форм и методов учебно-воспитательного процесса в Центре туризма;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию творческой инициативы, изучению передового педагогического опыта и его распространение;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

-   внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-      организация и контроль за выполнением Устава Центра  туризма;

- обсуждение и принятие программ развития Центра  туризма, дополнительных образовательных программ, разрабатываемых Центром  туризма самостоятельно;
-      утверждение программы деятельности Центра  туризма на год;

- утверждение компонентов содержания образования, профилей (направлений) обучения и подготовки обучающихся;

-  обсуждение и принятие локальных актов Центра  туризма, а также внесение в них изменений;

-    рассмотрение вопросов деятельности детских объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за год);

-   заслушивание и принятие решения об аттестации обучающихся и переводе в группы последующих годов обучения;

-   заслушивание и принятие решения об исключении обучающихся;

- принятие решения по всем вопросам профессиональной деятельности педагогических работников, в том числе зачет достижений педагога для аттестации;

-    выборы представителей в Методический  совет Центра  туризма;

- определение составов комиссий: аттестационной, тарификационной и других; 

- заслушивание отчетов директора, его заместителей, других отдельных членов педагогического коллектива о работе Центра туризма.

   6.24. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по инициативе директора, либо по требованию не менее одной третьей части педагогического коллектива.

   6.25. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего числа педагогических работников.

   6.26. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

   6.27.В случае равенства голосов решающим является голос директора.

   6.28. Решения педагогического совета оформляются протоколом и утверждаются приказом директора.

   6.29. Секретарь избирается из состава педагогического совета сроком на 2 года. 

   6.30. Методический совет создается для повышения профессионального мастерства педагогов. Методический совет осуществляет свою деятельность согласно Положению о методическом совете.

  6.31. К компетенции Методического совета относится решение следующих вопросов:

- проведение экспертизы программно-методических требований, нормативных документов, определяющих учебно-методическую деятельность Учреждения, передовых педагогических технологий и организация мероприятий по ознакомлению педагогов с результатами данной работы; 

- организация разработки нормативных документов, определяющих образовательную и учебно-методическую деятельность Учреждения;

- организация разработки и реализации планов и программ учебно-методической, творческой деятельности Центра  туризма;

-  разработка и представление на педагогическом совете программы развития Центра  туризма;

- осуществление перспективного и оперативного управления экспериментальной, внедренческой деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм организации образовательного процесса в Центре  туризма;

- разработка, представление на педагогическом совете плана повышения квалификации педагогических работников на год, осуществление контроля его выполнения; 

- рассмотрение и осуществление первичной экспертизы образовательных программ, разработанных педагогическими работниками Центра  туризма;

- обсуждение и рекомендация педагогическим работникам различных вариантов содержания образования, форм и методов организации образовательной деятельности, способов их реализации;

- научно-методическое обеспечение образовательного процесса, образовательных программ, их корректировка в соответствии с целями деятельности учреждения и нормативными документами;

- заслушивание педагогических работников по вопросам самообразования и обобщения личного педагогического опыта;

- организация работы по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников Центра  туризма;

- обеспечение участия педагогов Центра  туризма в конкурсах профессионального мастерства.

    6.32.1. Методический совет является постоянно действующим органом самоуправления  и к своей работе  может привлекать специалистов других образовательных учреждений, представителей общественности, обучающихся и иных лиц.
   6.32.2. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом деятельности Центра туризма на год и в его состав входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты и руководители методических объединений образовательного учреждения. 

   6.32.3. Методический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов.

   6.32.4. Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут быть рассмотрены на педагогическом совете.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения

   7.1. Реорганизация Центра туризма (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по предложению управления образования Брянской городской администрации. Окончательное решение принимается постановлением Брянской городской администрации.

   7.2. Центр туризма может быть ликвидирован по решению Брянской городской администрации, либо по решению суда.

   7.3. В целях недопущения нарушений прав детей и норм федерального законодательства процедура реорганизации или ликвидации осуществляется на основании экспертного заключения.

   7.4. Процедуры ликвидации или реорганизации осуществляются соответствующей комиссией, состав которой определяется органом, принявшим решением, в установленном Законом порядке.

   7.5. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   7.6. Имущество и денежные средства ликвидируемого Центра туризма после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Центра туризма, остаются в муниципальной собственности. Имущество, оставшееся в муниципальной собственности, подлежит перераспределению управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации по согласованию с Учредителем.

   7.7. Учредитель по согласованию с уполномоченным органом управления имущественным и земельным отношениям Брянской городской администрации назначает ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликвидации Центра туризма.

   7.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Центра туризма.

   7.9. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся Центром туризма и  утверждаются Учредителем по согласованию с управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации и регистрируются в установленном порядке.

   7.10. При реорганизации Центра туризма все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются, в соответствии с установленными правилами, учреждению-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в городской архив.

   7.11. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы) Центра туризма устав, лицензия утрачивают силу.

   7.12. При ликвидации Центра туризма печать и штампы уничтожаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   7.13. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Центра туризма в соответствии с требованиями архивных органов.

   7.14. Центр туризма считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

   7.15. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Центра туризма к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Центра туризма вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

   7.16. При реорганизации Центра туризма в форме преобразования, выделения, присоединения к Центру туризма юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа учреждения, Центр туризма вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензий , выданных Центру туризма, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства, в других случаях - лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДДЕНИЯ
8.1. Деятельность Центра туризма  регламентируется следующими локальными актами:

· распоряжение;

· приказ;

· решения;

· инструкция;

· расписание;

· график;

· правила;

· план;

· распорядок;

· положение;

· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

8.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом коллектива Центра туризма и утверждаются Учредителем. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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